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P S C T P S C T
Empleats mercantils Mestre torrador..........c.eeeveeeveveeeveeennns 588,61 € 420,85€ 1.009,46€
Cap de vendes.........cceoeveveueiinnieicenns 679,68 € 432,66€ 1.112,34€ Empleats administratius
Inspector de vendes.... .593,87€ 412,83€ 1.006,70 € Cap de primera.......coeeeeeeeeeeeeennennnnne 719,52€ 450,83€ 1.170,35€
Venedor autovenda ...........c.ccceeveeveeneennn. 508,07€ 393,00 € 901,07 € Cap de SegONa.....c.covvueveveeririeieieeeeens 675,93 € 440,56€ 1.116,49€
Subalterns Oficial de primera .........ooceeeeenenieennnns 610,49 € 42525€ 1.035,74€
Ordenanga i guarda..........cooeevvereeeeennnee 489,23 € 387.69€ 876,91 € Oficial de segona........c.cceeeeeeeeeenerenenene 545,05€ 409,86 € 95491 €
Sereno, correu, vigilant ............cooeeeenne 473,05€ 384,34€ 857,39 € Auxiliar administratiu..........ccoeeveuenee. 479,73 € 394,56 € 874,29 €
Telefonista................... W473,05€ 38434€ 857,39 € Empleats informatica
Netejador ... 465,33 € 382,85€ 848,18 € ANalista ........cocooveveviieeeeeeeeeeeen 675,93 € 440,56€ 1.116,49 €
Personal obrer de produccio Programador .........cccocevevvrireiieeeeennnns 610,49 € 42525€ 1.035,74€
TOrTadOr ... 529,17€ 39690€ 926,07 € OPErador........ccovevieereeererieieeeieeeeieieens 545,05€ 409,86 € 954,91 €
Mesclador. .489,22€  38771€ 876,92 € Perfor/gravador/verificador................... 479,73 € 394,56 € 874,29 €
AJudant ........coeeeeee e 46547€ 38272€ 848,18 € Empleats mercantils
Professionals oficis auxiliars Cap de vendes.........ceueeerireeieenenieieenns 700,07 € 445,64€ 1.145]71 €
Oficial 1a XOfer......occoveveeeeverereeerenee. 529,17€ 396,90 € 926,07 € Inspector de vendes..........ccccveeeurnenene 611,68 € 42522€ 1.036,90€
Oficial 2a.............. 489,23 € 38771€ 876,93 € Venedor autovenda ..........cccoevevevevennnen. 523,31 € 404,79€ 928,11 €
Peo especialitzat 465,47€ 382,72€ 848,18 € Subalterns
Personal envasat i empaquetat Ordenanga i guarda............ccoeeerrerenenene 503,90€ 399,32€  903,22€
Encarregat .... 549,70 € 433,09€ 982,80 € Sereno, correu, vigilant .............ccc........ 48724€ 39587€ 883,12 €
Oficial 1a....... LA73,12€  384,34€ 857,46 € Telefonista ......cocveveveveeieieeeicceeeeeveae 487,24€ 395,87 € 883,12 €
Oficial 2a .....covevevevennenn. 46547€ 382/72€ 848,18 € NeteJador.....cveiereeeieeirieeieiee e 47929 € 394,34€ 873,63 €
Ajudant i pe6 especialitzat .................... 46547€ 382,72€ 848,18 € Personal obrer de produccio
Contracte de formacio TOrrador.....cveveeeeeeeeeeeeeeeee e 408,80 € 953,85 €

- 543,39 € Mesclador .. 399.34€  903,23€

- 543,39 € Ajudant 394,20 € 873,63 €

- 543,39 € Professionals oficis auxiliars

Oficial 1a XOfer......c.coveevevereieeeeennne 545,05€ 408,80€ 953,85 €
Taules provisionals 2007 Oficial 28 ..cvooveeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeene 503,90 € 399,34 € 903,24 €
39 Apli Peo especialitzat.........ccoceeivirieeiininnne. 47943 € 394,20 € 873,63 €
o Aplicat a compte P ;
ersonal envasat i empaquetat

P S C T Encarregat .......c.ovveeeeininieecnininecene 566,19€ 446,08€ 1.012,28€
Tecnic titulats Oficial 1a.....coovevecieeieecceeeeeeeee e 487,32€ 39587€ 883,18 €
TECHIC €1 CAP e seeeeeeesesssesesssesseee 784.90€ 503,65€ 1.288,55€ Oficial 2a ................ T — 47943€ 39420€  873,63€
S LTS 78490€ 46628€ 1251,18€ Ajudant i ped especialitzat ................. 47943€ 39420€  873,63€
AJUAANE ECTC 1o 544,65€ 505,03€ 1.049,67€ Contracte de formacio
Téenics no titulats Aprenent menor de 18 anys ... o - 559,70 €
Encarregat general .........ooooovvoveveveeveese. 632,31 € 43037€ 1.062,69€ ITaANY s - - 55970€
Encarregat de SECCI0 ......rvrrrrrrrrrrrrrrrrereee 566,85€ 401,09 € 967,95 € 2N ANY ..ttt - - 559,70 €
Auxiliar laboratoris...........ccccoevvevevennnn. 502,02€ 399,76 € 901,78 €
(07.179.067)
RESOLUCIO RESoLC: CONVENI

TRE/2479/2007, de 22 de juny, per la qual es disposa
la inscripcio i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball del sector de Transport de viatgers per
carretera de les comarques de Lleida per als anys
2006 a 2009 (codi de conveni nuim. 2500365).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de Transport de viatgers per carretera
de les comarques de Lleida, subscrit per les
parts negociadores el dia 6 de juny de 2007, i
de conformitat amb el que estableixen I’article
90.213 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I'estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre
registre i diposit de convenis col'lectius de tre-
ball, i I’article 170 de la Llei organica 6/2006, de
19 de juliol de reforma de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball del sector de Transport de vi-
atgers per carretera de les comarques de Lleida
per als anys 2006 a 2009 (codi de conveni
nam. 2500365), al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Lleida, 22 de juny de 2007

PIiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text signat per les
parts

col-lectiu de treball del sector de Transport
de viatgers per carretera de les comarques de
Lleida per als anys 2006 a 2009

Comissio negociadora conveni de Trans-
port de viatgers per carretera de la provincia
de Lleida

Acta d’acord sobre el conveni col-lectiu de
transport de viatgers per carretera de les comar-
ques de Lleida per als anys 2006 a 2009

Dia: 6 de juny de 2007

Lloc: Locals de CCOO, Av. Blondel nim. 35
- Sena planta. Lleida.

Hora de comengament: 11.00 h

Hora d’acabament: 11.30 h

Assistents:

Representaci6 sindical:

Josep M. Godia (CCOO)

Pedro Guerrero (CCOO)
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Angel Ocafia (CCOO)

Xavier Pifiol (CCOO)

Juan Simén (CCOO)

José Villares (CCOO) (assessor)
Rafael Rufiandis (CCOO) (assessor)
Juan Castro (UGT) (assessor)
Josep Campos (UGT)
Representacio empresarial:
Manel Alsina

Francesc Bullich

Miguel Gamoén

Xisco Masip

Josep D. Gallego (assessor)

Com a continuaci6 de la reunié mantinguda
el passat dia 23 de maig a la que tot seguit de
diverses intervencions de les parts, es va arribar
a un principi d’acord sobre el Conveni, final-
ment no signat, es procedeix a la signatura de
I’esmentat acord tal i com tot seguit es detalla,
exceptuant allo que es refereix al “Treball en
descans setmanal i festiu”, que al no arribar-se
aacord, finalment no es recull:

- Durada: Des d’1 de gener de 2006 fins 31
de desembre de 2009, aplicada en els termes
establerts en aquest Acord.

- Salari: Per a 2006, se incrementara en un
2,7%, Gnica i exclusivament els seglients con-
ceptes salarials del Conveni: Salari Base i Plus
Conveni. Romanent la resta de conceptes sa-
larials sense variacid, en els mateixos valors
economics.

A partir de 2007, amb independéncia dels
altres conceptes economics especificats expres-
sament, es substitueix el concepte de Salari Base
i Plus Conveni, junt amb la Bossa de Vacances,
per un altre concepte denominat Salari Conveni,
sota les condicions indicades en aquest Acord,
englobant els esmentats conceptes. A aquests
efectes el concepte Salari Conveni sera el re-
sultat de la suma del valor mensual establert a
taules per a 2006, afegint-hi 'import resultat
de la divisi6 per 15 de la suma dels conceptes
economics per a 2006 segiients: Plus Conventi,
per 11; Plus Conveni Pagues, per 3; Bossa de
Vacances.

L’import resultant d’aquesta operacio s’actu-
alitzara de la segiient forma:

Pera2007: 20 euros mensuals, als 8 primers
abonaments (corresponents als mesos de gener
a juny i les pagues extraordinaries de marg i
juliol); 120 euros mensuals més, als 7 segiients
abonaments (corresponents als mesos de juliol a
desembre i la paga extraordinaria de Nadal).

Per a2008: 20 euros mensuals, als 8 primers
abonaments (corresponents als mesos de gener
a juny i les pagues extraordinaries de marg i
juliol); 125 euros mensuals més, als 7 segiients
abonaments (corresponents als mesos de juliol a
desembre i la paga extraordinaria de Nadal).

Per a2009: 25 euros mensuals, als 8 primers
abonaments (corresponents als mesos de gener
a juny i les pagues extraordinaries de marg i
juliol); 125 euros mensuals més, als 7 segiients
abonaments (corresponents als mesos de juliol a
desembre i la paga extraordinaria de Nadal).

Aquests valors corresponen a la categoria
de Conductor-Perceptor, i s’hauran d’adaptar
en funcio del percentatge que representen en el
salari d’aquesta categoria, a la resta de categories
que figuren a les taules salarials.

- Compensaci6, absorcid i garantia personal:
S’actualitzara els imports maxims a compensar
o0 absorbir en el mateix percentatge que s’incre-
menti el salari (base o conveni).

- Complement Personal d’Antiguitat: S’adap-
tara al nou article sobre jubilacio i s'incrementara
enun 1% els anys 2007, 2008 1 2009.

- Menyscapte de diners: S’incrementara amb
I'IPC real els anys 2007, 2008 i 2009.

- Gratificacions extraordinaries: A partir de
2007 s’abonaran, a més tardar; la paga de marg,
abans del 15 de marg; la paga de juliol, abans
del 15 de juliol; i la paga de Nadal, abans del 20
de desembre. Alla on no estigui ja convingut el
sistema, per acord entre empresa i treballadors
es podra prorratejar el pagament de totes o qual-
sevol de les pagues.

- Hores extraordinaries-addicionals: Es pro-
cedira a I’adaptacio del seu redactat, millorant-
ho, lligant-ho al concepte d’hores addicionals
inclos a I'anterior Conveni com a clausula ad-
dicional i relacionant-ho amb el redactat sobre
la jornada.

A partir de 2007 'import de les hores ex-
traordinaries-addicionals s’incrementara de la
segiient forma:

Per a 2007: 0,50 euros/hora, a partir d’1 de
juliol.

Per a 2008: 0,50 euros/hora, a partir d’1 de
gener; i 0,50 euros/hora més, a partir d’1 de
juliol.

Per a 2009: 0,50 euros/hora, a partir d’1 de
gener; i 0,50 euros/hora més, a partir d’1 de
juliol.

Aquests valors corresponen a la categoria
de Conductor-Perceptor, i s’hauran d’adaptar
en funcio del percentatge que representen en el
salari d’aquesta categoria, a la resta de categories
que figuren a les taules salarials.

- Plus nocturnitat: A partir de 1 de gener de
2007 les hores treballades durant el periode
compres entre les 10 de la nit i les 6 del mati,
excepte quan llevat que el salari s’hagi establert
atenent que el treball sigui nocturn per la seva
propia naturalesa, tindran una retribucio6 espe-
cifica establerta a ra¢ d’una quantitat addicional
per hora nocturna treballada amb els imports de
les taules segiients:

Grup 1r Personal superior i tecnics

Subgrup A
Cap de SEIVel ..vuuiiieieiiieeieieeeeieeee 1,70
InsSpector pral. ......cocoeeeeeeeeeeseserneens 1,59
Subgrup B

Enginyers i llicenciats
Enginyers tec. 1 aux. titol.

Grup 2n Personal administratiu

Cap de SECCIO...vuimiiieueiiiieieieeeeeeeee 1,53
Cap de negociat ..1,44
Oficial de 1* ...... .. 1,37
Oficial de 2*.. 1,33
Aux. Adm. .... ...1,26
ASP. 160117 oo 1,05

Grup 3r Personal de moviment

Subgrup A: personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccio6 1* Personal d’estacions

Classe 1*
Cap estacid de 1% 1,49
Cap estacio de 2% .......ccoovvveveeennieeeees 1,44

Classe 2°

Capadm.de 1. 1,49
Capadm. de2%. ..o 1,41
Classe 3*

Capadm. deruta.......coeeeeenneccinee 1,33
Taquillers/es .
Factor.............. .
Encarrg. consig. ......cccoeevvreeueeninieeeines 25
Repar. merca. ..o, 1,17
IMOSSO vttt 1,17

Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap traAfiC oo

Cap de trafic de 2°. .
Cap de traficde 3%......cooeiiivieninnns
INSPECLOT ..
Conductor..............
Conductor-perceptor .
CObIador......voveeeveeeeeeeeeeeee e 1,19

Grup 4t Personal de tallers
Cap detaller .......oovveeecccecicenrrnne 1,50
Encarregat o contramestre.. .

Encarrg. gral.........ceuu...
Encarrg. magatz. ...
Cap d’equip........
Oficial de 1°.... .
Oficial de 2 ...
Oficial de 3% ..o
Mosso de taller..
Aprenent de la...

Aprenent de 2a ..

Aprenent de 3a ..

Aprenent de 4a

Grup 5¢ Personal subaltern

Cobrador de factures .........cceeveveveveevereennne 1,19
Telefonista................ .. 1,19
Porter ....... .L19
Vigilant........... 1,19
Auxiliar enruta.......coceeeeveveeveeieieeeeeens 1,00
Grum™® 16-17 anys.......cccccveveerrrecrniccnrieenns -
Netejadors/Es .....ovvvurreeeeeeeeerieieenieereeeineens 1,04

* Si n’hagués s’equipararan als aspirants
administratius.

Aquests imports s'incrementaran per als anys
200812009 en un 1% anual.

- Plus Conductor-Perceptor: A partir d’1 de
gener de 2007, el conductor que dugui a terme
simultaniament les funcions de cobrador i con-
ductor, percebra per aquest motiu I'import de
4,23 euros diaries, en substitucio del sistema
anterior de pagament, complement que es reporta
per dia treballat i proporcionalment a les hores
treballades en qué s’ha dut a terme la doble fun-
ci0, simultaniament, de conduir i cobrar.

Aquest import s’incrementara per als anys
200812009 en un 2% anual.

- Plus Conveni: A partir d’l de gener de
2007 restara incorporat al concepte de Salari
Conveni.

- Plus Transport escolar: S’incrementara en
un 2% anual els anys 2007, 2008 1 2009.

- Dietes: S’incrementara en I'IPC real cadas-
cun dels anys 2007, 2008 i 2009.

- Premi fidelitat - vinculacio: A partir d’l de
gener de 2007, resta eliminat I’anterior sistema
isera d’aplicacio el segiient redactat:

“A partir d’1 de gener de 2007, quan el treba-
llador havent passat dels seixanta anys romangui
vinculat a 'empresa percebra, com a compensa-
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ci6 alaperdua del concepte de premi que hi havia
al’anterior Conveni, una quantitat que percebra
addicionada a I’antiguitat que li correspongui,
per 15 pagues per any, consistent en:

Amb 10 anys d’antiguitat a I’empresa, 11,00
euros per paga.

Amb 15 anys d’antiguitat a 'empresa, 17.00
euros per paga.

Amb 20 anys d’antiguitat a 'empresa, 24,00
euros per paga.

Amb 25 anys d’antiguitat a 'empresa, 30,00
euros per paga.

Amb 30 anys d’antiguitat a I'empresa, 35,00
euros per paga.

Amb 35 anys d’antiguitat a I'empresa, 41,00
euros per paga.

Aquest concepte salarial no sera objecte de
la corresponent reducci6 proporcional de retri-
bucions per al cas en que el treballador redueixi
la seva jornada perque decideixi accedir a la
jubilacio progressiva.

Als seixanta cinc anys, si per qualsevol cir-
cumstancia, el treballador romangués treba-
llant en 'empresa, perdra el dret al cobrament
d’aquesta quantitat, ja que la mateixa ha estat
establerta precisament per estimular la contrac-
tacio de nous treballadors, mitjangant I'estimul
de l’accés progressiu a la jubilacio.”

- Jubilacio: S’incorpora un nou article amb
el segiient redactat, amb efectes a partir d’1 de
gener 2007:

“a) S’acorda la possibilitat de jubilacio als
seixanta quatre anys, amb el 100% de la pensio,
sempre que el lloc de treball quedi cobert, d’acord
amb el que disposa Reial Decreto 1194/1985 de
17 de juliol.

b) Jubilacio anticipada a temps parcial i ju-
bilacio obligatoria.

Amb el proposit de fomentar la collocacié de
treballadors en atur, s’estableixen les segiients
mesures d’estimul a la contractacié mitjangant
el rejoveniment de les plantilles:

1. S’estableix la jubilacié obligatoria als
seixanta cinc anys sempre que el treballador
compleixi amb els requisits per causar dret a
pensio.

2. Quan es compleixin els requisits legals
per aixo, les empreses atendran la peticio de tots
aquells treballadors que manifestin per escrit la
seva voluntat d’accedir a la jubilacié anticipada.
En el cas de que la jubilaci6 sol'licitada sigui la
parcial, per a la seva concessio sera necessari el
compliment de les segiients dues condicions: que
entre empresa i treballador s’arribi a un acord es-
crit previ pel que fa a la forma en qué treballara el
percentatge de jornada que es mantingui d’alta a
I’empresa, aixi com, que I'empresa disposi d’una
persona de condicions adequades per cobrir la
part de jornada del jubilat parcial.

A manca de acord exprés en contrari, la jor-
nada laboral residual corresponent fins el com-
pliment de I’edat forgosa de jubilacio total als 65
anys o als 64 anys en les terminis previstos a la
legislacié vigent i el que estableix aquest Con-
veni, haura de prestar-se de forma acumulada en
els mesos immediatament segiients al moment
en que accedeixi a la situacio de jubilacio parcial
en jornades complertes i successives.”

- Jornada: S’actualitzara el seu redactat amb
les referéncies a les noves disposicions sobre
periodes de conduccio i descans a que remet, aixi

com, es faran les adaptacions necessaries per a
donar-li coherencia amb el redactat de I’article
sobre hores extraordinaries - addicionals.

- Vacances: A partir d’1 de gener de 2007
resta eliminada la Bossa de Vacances, atés que
ha estat incorporat el seu import al nou concepte
de Salari Conveni.

- Suspensi6 permis de conduccio: Quedara
redactat de la segilient manera:

“Suspensio del carnet de conduir.

La suspensio del carnet de conduir per ’au-
toritat judicial amb motiu d’accident de transit,
no impedira, mentrestant, que el treballador
afectat segueixi percebent el Salari Conveni que
tingui assignat a la seva categoria en el moment
de l'accident i que I'empresa pugi acoblar-lo en
un altre lloc de treball, segons les necessitats
del servei, tot aixo sempre que la suspensio del
carnet de conduir no sigui deguda a negligencia
temeraria i/o s’hagin causat greus danys en el
vehicle imputables al conductor o per ingestio
de drogues o alcohol.

A partird’l de gener de 2007, a aquells treba-
lladors que contractin una polissa d’asseguranga
que cobreixi la retirada temporal del carnet de
conduir necessari per al seu treball en funcio
de la seva categoria de conductor, i només per
aixo, previa justificacio de la contractacio de
I’esmentada asseguranca, les empreses abo-
naran el cost de la polissa, amb un maxim de
50,00euros anuals. L’abonament efectiu d’aquest
import sera satisfet per les empreses a aquells
conductors que haguessin acreditat el pagament
efectiu d’aquesta asseguranca, el 31 de desembre
de cada any que correspongui.

En el cas que la retirada temporal del carnet
de conduir es produis per qualsevol dels motius
assenyalats en el paragraf primer, I'import que
percebi el treballador derivat de I’asseguranga,
en tant que se li manté el salari, tindra I'obligacio
d’abonar-lo a 'empresa.

Tanmateix, en el cas de retirada temporal
pel carnet el treballador podra sollicitar una
excedencia per al temps que duri la mateixa,
amb els mateixos efectes i requisits que recull
larticle 46 de I’Estatut dels Treballadors sobre
excedencies voluntaries.”

- Llicéncies:

El redactat de la lletra h) restara substituit
pel segiient:

“h) Un dia a I’any per a assumptes particulars
que no es puguin ajornar, amb el requisit que s’ha
de sol'licitar amb una antelacié minima de set
dies a la data del seu gaudiment. Lempresa podra
denegar el permis quan el nombre de treballadors
que lo sol'licitin per un mateix dia, superi el 2%
de la plantilla, amb un minim d’un, i en 'excés
d’aquestes peticions, prenent en consideracio
l’ordre de petici6 dels mateixos.”

S’incorporen els segiients apartats:

“i) Consulta al metge especialista, ordenada
per, metge de 'empresa, si hi hagués, de lamutua
laboral o de la Seguretat Social: Un maxim de
16 hores laborals per any natural. El treballador
haura de presentar a ’'empresa el volant justifi-
catiu de la necessitat de les proves en queé consti
la seva coincidéncia amb hores de treball, aixi
com, justificacio posterior de la seva assisténcia
al metge especialista.

La mateixa consideracio del conjuge, en rela-
ci6 amb aquests permisos, la tindra la parella de

fet estable amb un periode de convivéncia minim
de 6 mesos, que acrediti documentalment ser
parella de fet estable i el periode de convivencia
minim, al menys mitjangant certificat de convi-
vencia i inscripcio en el registre corresponent
de parelles de fet.”

- Clausula de desvinculacié: Es traslladara a
l’articular del text.

- Solucié de conflictes Col-lectius: Restaria
adaptat el seu redactat a les disposicions que
actualitzen el seu funcionament, amb el segiient
redactat:

“Als efectes de solucio dels conflictes col-
lectius que puguin originar-se, ambdues parts
negociadores, en representacié de treballadors
i empreses, se sotmeten expressament als pro-
cediments de mediacio i arbitratge regulats per
I’Acord Interprofessional de Catalunya, de 7 de
novembre de 1990, publicat en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya de 23 de gener de
1991, com també al Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral, previst a I’article 3.1 de
I’Acord esmentat i publicat al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, N°2.975, de 19 de
setembre de 1999, modificat en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, N°4.071, de 16
de febrer de 2004.”

- El dia de Nadal (25 de desembre) i Any Nou
(1 de gener) s’abonara un import de 20euros,
en el cas que el treballador hagi de treballar
qualsevol d’aquests dies, en concepte de dieta
complementaria.

- Els conceptes relacionats amb I'IPC real
s’incrementaran inicialment amb I"'IPC previst,
que sera regularitzat en el percentatge d’excés
que pogués resultar d’acord amb la segiient
operacio: IPC estatal real - IPC estatal previst
de cadascun dels anys en que s’hagi acordat la
seva aplicacio.

- La resta de clausules i conceptes es man-
tindran igual que I’anterior Conveni, amb inde-
pendéncia de la seva adequaci necessaria per
acomodar els nous articles a lanumeracidoiala
coheréncia interna del text del Conveni.

I'sense cap altre tema tractat, conclou la sessio
al’hora i dia inicialment esmentats.

CONVENI

col-lectiu de treball del sector de Transport
de viatgers per carretera de les comarques de
Lleida per als anys 2006 a 2009

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni obliguen
totes les empreses que radiquen a la provincia de
Lleida1iles que, residint en un altre lloc, tinguin
establiment dins de la provincia de Lleida, quant
al personal adscrit a elles.

Article 2
Ambit funcional

El present Conveni és aplicable a totes les
empreses dedicades al transport de viatgers
per carretera i que desenvolupin alguna de les
segiients activitats:

- servei regular de viatgers
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- servei discrecional de viatgers
- serveis urbans de viatgers en autobusos i
microbusos.

Article 3
Ambit personal

Queden afectats pel present Conveni tots els
treballadors que prestin els seus serveis en les
empreses abans indicades, amb les excepcions
establertes en els articles 1 i 2 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995.

Article 4
Durada i vigencia

El present Conveni entrara en vigor el dia
1 de gener de 2006, i tindra una durada fins al
31 de desembre de 2009. No obstant, els efec-
tes en el decurs d’aquests terminis s’aplicaran
efectivament segons s’especifica en el redactat
d’aquest Conveni.

Article 5
Prorroga

En el cas que cap de les parts legitimades
denunciés el present Conveni dins del termini
fixat per a fer-ho, aquest s’entendra prorrogat
tacitament per periodes d’una anualitat, sense
cap modificaci6 dels seus conceptes, moduls i
retribucions.

Article 6
Denuincia

La denuncia per a la rescissio o revisio del
Conveni podra formular-la qualsevol de les parts,
mitjangant escrit raonat en el qual s’indicara bé la
rescissio del Conveni, bé, de forma detallada, els
punts objecte de revisio. La dentincia haura de ser
notificadaa l’altra part amb una antelacié minima, a
la data del seu venciment inicial o a la de qualsevol
de les seves prorrogues, de tres mesos.

Un cop denunciat el Conveni, i fins que no
s’assoleixi acord exprés, perdran vigéncia les
seves clausules obligacionals.

Un cop denunciat el Conveni, en defecte de
pacte, es mantindra en vigor el seu contingut
normatiu.

El nou Conveni derogara en la seva integritat
l’anterior, excepte aquells aspectes que expres-
sament es mantinguin.

CariToL 2
Compensacio, absorcio, garantia personal,
condicions més beneficioses i subrogacio

Article 7
Compensacio, absorcio i garantia personal
Les condicions establertes en el present Con-
veni formen un tot organic i indivisible, i per tant
absorbiran i compensaran en el seu conjunt les
gratificacions voluntaries, pactes individuals,
col-lectius o de qualsevol indole que tinguin
establerts les Empreses, aixi com les millores
que per disposicio legal o per voluntat de les
Empreses s’estableixin en un futur, sempre que
les condicions que es pactin en aquest Conveni
superin aquelles en comput anual i considerades
globalment. En tot cas, la quantitat maxima a
absorbir o compensar no superara els 9,26 euros
mensuals, a I'any 2006, 9,96 euros per 2007,
11,23 euros per 2008 i 13,36 euros per 2009.

Article 8
Condicions “més beneficioses”

Dins de les condicions pactades es respectaran
els pactes d’empreses i situacions que impliquin
per al treballador condicions més beneficioses
que les convingudes en el present Conveni, i es
mantindran ad personam, sempre considerades
globalment i en comput anual.

Article 9
Clausula d’inaplicacié economica

1. Aquelles empreses que es trobin en situ-
aci6 de perdues o altres causes, reconegudes
i constatades pels treballadors i les empreses
mitjangant ’aportacié de la documentacio
presentada en els dos ltims exercicis davant
dels organismes oficials (Ministeri d’Hisenda
o Registre Mercantil), podran desvincular-se
dels compromisos en matéria salarial i regim
economic continguts en el Conveni.

2. Aaquest efecte, 'empresa que pretengui
acollir-se al present article haura de lliurar als
representants legals dels treballadors o si no
n’hi ha a aquests mateixos, la documentaci
a que es fa referéncia en el paragraf anterior,
els quals es comprometran a mantenir el secret
necessari.

3. Enel moment en qué 'empresa comuniqui
la seva intenci6 d’iniciar el procés de negociacio
en el seu intern, ho comunicara també, neces-
sariament, a efectes informatius, a la Comissio
Paritaria del Conveni. Aquesta comunicacié
s’efectuara indistintament en qualsevol de les
adreces que figuren en I’article 35 del Conve-
ni.

4. Uncop constatada la situacio de 'empresa,
ambdues parts acordaran ’aplicacio quantitativa
de la present clausula de desvinculacié. Aquest
procés no sera superior a 30 dies.

5. En cas de desacord entre les parts, amb-
dues el plantejaran a la Comissio Paritaria que
el resoldra en el termini de 15 dies, i si per-
sisteix el desacord, empresa i treballadors se
sotmetran a la mediaci6 del Tribunal Laboral
de Catalunya.

6. Enles empreses en les quals s’acordi I’apli-
cacio de la clausula de desvinculacio, es creara
una comissio de seguiment integrada pels repre-
sentants de les parts per vetllar pel compliment
dels termes de I’acord assolit.

Article 10
Subrogacio

En el cas de finalitzacio, total o parcial, de
les concessions de servei urba o interurba re-
gulars (permanents d’us general) - concessions
lineals -, la nova empresa o concessionari que
passi a prestar els citats serveis se subrogara a
tots els treballadors, directa o indirectament
afectes a ’explotacié de I’antic concessionari
o prestatari.

CaritoL 3
Vinculacio a la totalitat i prelacio de normes

Article 11
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic
i indivisible, i als efectes de la seva aplicacio
practica, seran considerades globalment. En el

cas que per resoluci6é administrativa o judicial
es considerés nul o es modifiqués algun dels
pactes continguts en el Conveni, sense cap ex-
cepcio, el Conveni quedara sense eficacia i es
procedira, de nou, a la constitucio de la Comissio
Negociadora, a 'objecte de tornar-ne a negociar
el contingut.

Article 12
Prelacio de normes

El que les parts han acordat en aquest Conveni
regula amb caracter preferent i amb prioritat
les relacions entre les empreses i els treballa-
dors, en totes les matéries compreses en el seu
contingut.

En tot allo que no estigui previst en aquest
Conveni s’aplicaran les disposicions vigents
que corresponguin.

CaritoL 4
Condicions generals

Article 13
Salari Conveni

El salari base per a 2006 sera el que s’esta-
bleix per a cada categoria professional en la
corresponent columna de les taules annexes a
aquest Conveni.

A partir d’1 de gener de 2007 I’anterior con-
cepte Salari Base es substitueix pel concepte
Salari Conveni, d’abonament mensual.

El nou concepte engloba els imports, i els
conceptes, corresponents als anteriors conceptes
Salari base, Plus de Conveni i bossa de vacances,
aixi com els extingits i traspassats Plus de Trans-
port i Plus d’Assisténcia, i s’entendran incloses
en la seva definicio les mateixes obligacions i
drets reconeguts al treballador i empresa en les
antigues definicions dels referits conceptes de
Salari base, Plus de Conveni, bossa de vacan-
ces, Plus de Transport i Plus d’Assistencia. Es
a dir, la consideraci6 de complement salarial
per qualitat o per quantitat de feina del Plus de
Conveni, la quantitat del concepte de bossa de
vacances, la compensacio per les despeses de
locomoci6 que s’originin al treballador pels seus
desplacaments al centre de treball del Plus de
Transport i la retribucio per premiar I’assisten-
cia al treball del Plus Assisténcia. Sense dret
a reclamar qualsevol quantitat pels conceptes
dels esmentats Plus.

Article 14
Complement Personal d ’Antiguitat.

Aquells treballadors fixos de plantilla, en
concepte de Complement Personal d’Antiguitat
alamateixa empresa, tindran dret a percebre els
imports fixos que corresponguin en funcié de
la seva categoria i del temps de permanéncia en
I’empresa, indicats a les taules annexes, fins al
maxim de 2 biennis i 5 quinquennis establerts
per a cada categoria en els annexos d’aquest
Conveni.

Cada treballador cobrara segons el tram d’an-
tiguitat que li correspongui, ara be, dita quantitat
es veura incrementada en el seu cas, amb la
quantitat que li pugui pertocar per aplicacio del
que es disposa a I'article 24 del Conveni.

El seu valor s’incrementara en un 1% els anys
2007, 2008 i 2009.
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Aquest sistema substitueix a qualsevol dels
anteriors sistemes de complement personal d’an-
tiguitat o vinculacio existents.

Article 15
Menyscapte de diners

Els cobradors i conductors-perceptors co-
braran en concepte de menyscapte de diners
la quantitat de 0,78 euros per dia efectivament
treballat, per a 2006.

Les taquilleres i els taquillers cobraran en
concepte de menyscapte de diners la quantitat
de 1,56 euros per dia efectivament treballat,
per a2006.

Aquesta quantitat, pel seu caracter d’afegi-
td, no sera objecte de cotitzacio a la Seguretat
Social.

Aquests valors s’incrementaran, per a 2007,
2008 12009, en I'IPC estatal real de cadascun
dels anys.

Article 16
Gratificacions extraordinaries

Pera 2006 les empreses abonaran dues grati-
ficacions extraordinaries, una el mes de juliol i
una altra per Nadal, arad de la quantia mensual
que figura a les corresponents taules annexes
de la suma dels conceptes de Salari Base, Plus
Conveni i Complement Personal d’Antiguitat
- Vinculacio.

A partir d’1 de gener de 2007, les empreses
abonaran dues gratificacions extraordinari-
es, una el mes de juliol i una altra per Nadal,
arad6 de la quantia mensual que figura a les
corresponents taules annexes de la suma dels
conceptes de Salari Conveni i Complement
Personal d’Antiguitat, i en el seu cas, el premi
de fidelitat/vinculacio.

La meritaci6 d’aquestes pagues extraordi-
naries sera proporcional als mesos treballats,
quan s’hagi produit ’ingrés a I’empresa en el
darrer any.

El dret de la part corresponent de les gra-
tificacions no s’extingira en els treballadors
que estiguin de baixa per malaltia o accident,
gaudint les seves vacances reglamentaries o en
els suposits d’abséncia previstos en Iarticle 39
d’aquest Conveni.

Les esmentades pagues seran abonades: la
paga de juliol, abans del 15 de juliol i la paga
de Nadal abans del 15 de desembre.

Alla on no estigui ja convingut el sistema,
per acord entre empresa i treballadors es podra
prorratejat el pagament de les gratificacions
extraordinaries.

Article 17
Paga de marg

Per a 2006 ’antiga paga de beneficis, ara
denominada Paga de marg, sera abonada per
les empreses a rad de la quantia mensual que
figura a les corresponents taules annexes de
la suma dels conceptes de Salari Base, Plus
Conveni i Complement Personal d’Antiguitat
- Vinculacio.

A partir d’l de gener de 2007 I’antiga paga de
beneficis, ara denominada Paga de Marg, sera
abonada per les empreses a rad de la quantia
mensual que figura a les corresponents taules
annexes de la suma dels conceptes de Salari
Conveni i Complement Personal d’Antiguitat,

ien el seu cas, el Premi de Fidelitat/Vincu-
lacio.

Aquesta paga s’abonara per anys venguts i els
treballadors que el 31 de desembre faci menys
d’un any que estan al servei de ’empresa tin-
dran dret a la part proporcional corresponent al
temps treballat.

L’esmentada paga sera abonada abans del
15 de marg.

Ambdues parts acorden que aquest canvi
de denominacid no donara, en cap moment,
dret a reclamar cap quantitat en concepte de
beneficis.

Unicament no es computaran a efectes de
participacio en la paga de marg les excedéncies
voluntaries, els permisos sense sou i les absén-
cies injustificades.

Alla on no estigui ja convingut el sistema,
per acord entre empresa i treballadors es podra
prorratejat el pagament de la Paga de marg.

Article 18
Hores extraordinaries - addicionals

Ateses les especials caracteristiques del sec-
tor, les hores extraordinaries per a les distintes
categories professionals s’abonaran ara¢ de les
quantitats algades que es detallen a les taules an-
nexes al present Conveni, d’hores addicionals.

El preu de I'hora resta fixat a les taules cor-
responents en funcié de les diferents categories
professionals.

Per al calcul del valor unitari de les hores
addicionals (extraordinaries, de preséncia, es-
tructurals o no enquadrables en les anteriors)
s’han pres en consideraci6 i ponderat les par-
ticularitats del sector i les circumstancies en
que aquestes hores es realitzen, fixant un valor
igual per tractar-se d’'una mateixa situacié o
treball, prenent com a referéncia en tots els casos
els mateixos conceptes salarials computables,
que remuneren directament el temps efectiu de
treball, amb exclusio dels periodes de descans
o inactivitat i tot aixo prenent en consideracio
i vinculat directament i indissolublement a la
resta dels acords assolits en el conjunt del pre-
sent Conveni.

Es consideraran hores extraordinaries les no
incloses a I’apartat anterior quan excedeixin del
nombre d’hores de treball que constitueixen la
jornada laboral anual sumades efectives i de
presencia, d’acord amb la legislacio aplicable.

Els preus pactats sabonaran independentment
del nombre d’hores realitzades, de la seva condi-
cio, aixi com, dels distints complements salarials
que cada treballador tingui acreditats.

A partir de 2007 I'import de les hores extra-
ordinaries - addicionals s’incrementara de la
segiient forma:

Per a 2007: 0,50 euros/hora, a partir d’1 de
juliol.

Per a 2008: 0,50 euros/hora, a partir d’1 de
gener; i 0,50 euros/hora més, a partir d’1 de
juliol.

Per a 2009: 0,50 euros/hora, a partir d’1 de
gener; i 0,50 euros/hora més, a partir d’1 de
juliol.

Aquests valors corresponen a la categoria
de Conductor-Perceptor, i s’hauran d’adaptar
en funcio de la proporcié que representen per
aquesta categoria, a la resta de categories que
figuren a les taules salarials.

Article 19
Plus de nocturnitat

Per a 2006 les hores treballades durant el
periode compres entre les 10 de la nitiles 6
del mati, llevat que el salari s’hagi establert
atenent que el treball sigui nocturn per la seva
propia naturalesa, tindran una retribuci6 es-
pecifica incrementada en un 25% sobre el
Salari Base.

A partir d’l de gener de 2007 les hores treba-
llades durant el periode compres entre les 10 de
lanit i les 6 del mati, llevat que el salari s’hagi
establert atenent que el treball sigui nocturn per
la seva propia naturalesa, tindran una retribucio
especifica establerta a ra d’una quantitat ad-
dicional per hora nocturna treballada i amb els
imports que s’especifiquen als annexos d’aquest
Conveni.

Els valors que figuren a les teules correspo-
nents del Plus de nocturnitat s’actualitzaran en
1%, a partir de 2007 i per als anys segiients de
vigeéncia d’aquest Conveni, 2008 i 2009.

Article 20
Plus de conductor-perceptor

Per a 2006 el conductor-perceptor, quan faci
simultaniament funcions de conductor i de
cobrador, percebra, a més de la remuneracio
corresponent a la seva categoria, un comple-
ment salarial de lloc de treball igual al 20% del
Salari Base per cada dia que realitzi ambdues
funcions.

A partir d’1 de gener de 2007, amb la con-
sideracié de complement de lloc de treball, el
conductor-perceptor, ¢s a dir, el conductor que du
aterme simultaniament les funcions de cobrador,
percebra un plus per aquest motiu de 'import
de 4,23 euros diaries.

Aquest complement es reporta per dia treballat
iproporcionalment a les hores treballades en que
s’ha dut a terme la doble funci6, simultaniament,
de conduir i cobrar.

El valor del Plus conductor-perceptor s’ac-
tualitzara, a partir de 'any 2007 1 per a la resta
d’anys de vigencia d’aquest Conveni, 2008 i
2009, en un 2% anual.

Article 21
Plus de Conveni

Amb la consideracié de complement salarial
per qualitat o per quantitat de feina, el Plus de
Conveni per a les diferents categories profes-
sionals previstes al Conveni per a 2006 té els
valors mensuals que s’especifiquen a les taules
annexes al present Conveni, que no sera abonat
en periode de vacances.

El Plus Conveni inclou també I’anterior Plus
Assistencia, 1 per tant la retribuci6 per premi-
ar I’assisténcia al treball, aixi com, el Plus de
Transport, assumint dins del Plus Conveni les
condicions dimanants d’aquest, com és la com-
pensacio al treballador dels seus desplagaments
al centre de treball per les despeses de locomocio
que s’originen, sense que existeixi dret a recla-
mar cap altra retribucio pels conceptes de Plus
Assisténcia ni Plus Transport.

A partir d’1 de gener de 2007 el Plus Con-
veni, amb totes les seves consideracions i
caracteristiques, quedara incorporat al nou
Salari Conveni, resultat de I’addici6 d’aquest
al Salari Base.
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Article 22
Plus de transport escolar

Els conductors que realitzin transport escolar
percebran la quantitat de 7,51euros al mes, en
concepte de plus de transport escolar. L'esmen-
tada quantitat es pagara en proporcio als dies
treballats realitzant transport escolar.

El Plus de transport escolar s’actualitzara per
al 2007,2008 12009 en un 2% anual, cadascun
dels anys.

Article 23
Dietes

Durant la vigéncia del present Conveni el
valor de les dietes sera, per a 2006:

Serveis regulars: 26,38 euros diaris.

Serveis discrecionals: 39,59 euros diaris.

Serveis discrecionals internacionals: 66,01
euros diaris.

Pel que fa a la seva distribucio, I'import de
cada un dels menjars i la pernoctacio valdran,
respectivament, el 35% i el 30%, anant inclos
dintre del 30% el valor des de juny.

Els imports de les dietes s’actualitzaran els
anys 2007,2008 12009, d’acord amb I'[PC estatal
real de cadascun d’aquests anys.

En el cas que un treballador hagi de treballar
el dia de Nadal (25 de desembre) i/0 el dia d’Any
Nou (1 de gener), percebra, a més, en concepte
de dieta complementaria, un import de 20euros,
per a cadascun d’aquests dies treballats.

Article 24
Premi de Fidelitat/Vinculacio

Pera 2006, quan un treballador d’edat superior
a 50 anys causi baixa voluntaria en ’'Empresa,
tindra dret a percebre en concepte de Premi de
Fidelitat/Vinculacid, i en funcid del nombre
d’anys continuats durant els quals hagi prestat
els seus serveis en aquesta empresa, una com-
pensaci6 econdmica consistent en:

Als 10 anys de servei continuat en 'empresa:
1.399,38 euros.

Als 15 anys de servei continuat en 'empresa:
2.099,08 euros.

Als 20 anys de servei continuat en I'empresa:
2.798,76 euros.

Als 25 anys de servei continuat en 'empresa:
3.498,47 euros.

Als 30 anys de servei continuat en 'empresa:
4.198,15 euros.

A partir dels 35 anys de servei continuat en
I’empresa: 4.897,85 euros.

A partir d’1 de gener de 2007 queda suprimit
'esmentat Premi de Fidelitat/Vinculacié. No obs-
tant, a partir d’aquesta data, com a compensacio a
la pérdua del concepte de premi anterior, quan el
treballador havent passat dels seixanta anys roman-
gui vinculat a 'empresa percebra una quantitat, que
percebraaddicionada a 'antiguitat que li correspon-
gui, per 15 pagues per any, consistent en:

Amb 10 anys d’antiguitat a I'empresa, 11,00
euros per paga.

Amb 15 anys d’antiguitat a 'empresa, 17,00
euros per paga.

Amb 20 anys d’antiguitat a 'empresa, 24,00
euros per paga.

Amb 25 anys d’antiguitat a 'empresa, 30,00
euros per paga.

Amb 30 anys d’antiguitat a 'empresa, 35,00
euros per paga.

Amb 35 anys d’antiguitat a 'empresa, 41,00
euros per paga.

Aquest concepte salarial no sera objecte de
la corresponent reduccié proporcional de retri-
bucions per al cas en que el treballador redueixi
la seva jornada perque decideixi accedir a la
jubilacio progressiva.

Als seixanta cinc anys, si per qualsevol cir-
cumstancia, el treballador romangués treba-
llant en 'empresa, perdra el dret al cobrament
d’aquesta quantitat, ja que la mateixa ha estat
establerta precisament per estimular la contrac-
taci6 de nous treballadors, mitjangant I’estimul
de I’accés progressiu a la jubilacio.

Article 25
Jubilacio

A partir d’1 de gener de 2007:

a) S’acorda la possibilitat de jubilacio als
seixanta quatre anys, amb el 100% de la pensio,
sempre que el lloc de treball quedi cobert, d’acord
amb el que disposa Reial Decret 1194/1985 de
17 de juliol.

b) Jubilaci6 anticipada a temps parcial i ju-
bilaci6 obligatoria.

Amb el proposit de fomentar la collocacié de
treballadors en atur, s’estableixen les segiients
mesures d’estimul a la contractacié mitjangant
el rejoveniment de les plantilles:

1. S’estableix la jubilaci6 obligatoria als
seixanta cinc anys sempre que el treballador
compleixi amb els requisits per causar dret a
pensio.

2. Quan es compleixin els requisits legals
per aixo, les empreses atendran la peticio de
tots aquells treballadors que manifestin per
escrit la seva voluntat d’accedir a la jubilacio
anticipada. En el cas de que la jubilacio sol-
licitada sigui la parcial, per a la seva concessio
sera necessari el compliment de les segiients
dues condicions: que entre empresa i treballa-
dor s’arribi a un acord escrit previ pel que fa
a la forma en que treballara el percentatge de
jornada que es mantingui d’alta a 'empresa,
aixi com, que 'empresa disposi d’una persona
de condicions adequades per cobrir la part de
jornada del jubilat parcial.

A manca de acord exprés en contrari, la jor-
nada laboral residual corresponent fins el com-
pliment de I'edat forgosa de jubilaci6 total als 65
anys o als 64 anys en les terminis previstos a la
legislacio vigent i el que estableix aquest Con-
veni, haura de prestar-se de forma acumulada en
els mesos immediatament segiients al moment
en qué accedeixi a la situacio de jubilacio parcial
en jornades complertes i successives.

Article 26
Ocupacio i contractacio

Periodes de prova:

La duraci6 dels periodes de prova no podra
excedir de tres mesos per als teécnics titulats ni
de dos mesos per a la resta de treballadors.

Contractes per a la formacio:

Pel que fa als contractes per a la formacio,
s’atendra al que disposen el Reial decret llei
8/1997, de 16 de maig, i les altres normes que
el desenvolupin.

Contractacio:

Els contractes es podran fer per a temps inde-
finit o per a una durada determinada.

La contractacio del personal s’ajustara a allo
que disposi la legislacio vigent en cada mo-
ment.

La durada maxima dels contractes previstos
en l’article 15.1 b) de I’Estatut dels Treballa-
dors, text refos aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, segons la redaccio donada
pel Reial decret llei 8/1997, de 16 de maig, de
mesures urgents per a la millora del mercat de
treball i el foment de la contractaci6 indefinida,
per circumstancies del mercat, acumulacio de
feina o excés de comandes, encara que es tracti
de l’activitat normal de 'empresa, es podra es-
tendre fins a 9 mesos en un periode de 12 mesos
o finsa 12 mesos en un periode de 18 mesos. En
aquest ultim suposit, en el cas que els contractes
es formalitzin per a un periode inferior i es pro-
cedeixi a la contractaci6 d’un altre treballador
per al mateix lloc, la durada d’ambdos contractes
no podra superar el periode maxim establert de
12 mesos en un periode de 18 mesos.

Per als contractes anteriorment mencionats
que s’estenguin fins als 9 6 12 mesos i els treballa-
dors dels quals no passin a ser fixos de plantilla,
s’acorda establir una indemnitzacio equivalent
a 12 dies de salari real per any treballat o part
proporcional, en el cas que el temps treballat
sigui inferior a 'any. Sempre que la durada del
contracte o contractes sigui superior a 6 mesos
per al mateix lloc i per la mateixa causa.

Per altra banda, s’orienta les empreses que
utilitzin la modalitat de contracte a temps parcial
per a la cobertura de I’estacionalitat.

Com a mesura de foment de I'ocupaci6 en
el sector, les empreses no podran contractar
personal que estigui treballant a jornada com-
pleta directament en ’Administraci6 publica o
en situaci6 de retirat, sense perjudici que per
situacions excepcionals se’n pugui contractar,
respectant la normativa de contractacio.

Article 27
Ascensos

Els ascensos es produiran tenint en compte
la formacio, els mérits i I’antiguitat del treba-
llador i, alhora, les facultats organitzatives de
I’empresa.

Els criteris d’ascens en I’empresa tindran
regles comunes per als treballadors d’ambdos
sexes.

CAPiTOL 5
Jornada i vacances

Article 28

Jornada laboral.

Lajornada laboral per a les empreses afecta-
des pel present Conveni sera, en comput setma-
nal, de trenta-nou hores i trenta minuts efectives
de treball.

En allo no regulat en el present Conveni res-
pecte a jornadaila seva durada, s’atendra al que
disposen el Reial Decret 2001/83, pel que fa als
articles 45, 46 147, i el Reial Decret 1561/1995,
de 21 de setembre.

Aixi mateix, i respecte als periodes de con-
ducci6 i descans s’estara al que disposin els
Reglaments de CEE 3821/1985 i CE 561/2006,
o les normes que els complementin o substitu-
eixin en el futur.
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Ateses les especials caracteristiques del
Sector de Transport de Viatgers, es consideren
hores estructurals totes les hores addicionals
que siguin motivades per necessitats del servei,
periodes punta de produccio, abséncies impre-
vistes, canvis de torn, presa i deixada de servei,
hores d’espera sense estar al carrec del vehicle,
aixi com aquelles que per les caracteristiques
abans assenyalades hagin de tenir aquesta con-
sideracio, que seran abonades d’acord amb els
imports fixos que es detallen a les taules annexes
al present Conveni, en funcio de les diferents
categories professionals.

Article 29
Vacances

Per a 2006, tots els treballadors compresos
en el present Conveni tindran dret a gaudir d’un
periode de vacances anuals de trenta dies natu-
rals ininterromputs, que es retribuiran d’acord
amb el Salari Base més el Complement Personal
d’Antiguitat i 'import de 131,61 euros en con-
cepte de Bossa de Vacances.

A partir d’1 de gener de 2007, tots els treba-
lladors compresos en el present Conveni tindran
dret a gaudir d’un periode de vacances anuals
de trenta dies naturals ininterromputs, essent
incorporada al Salari Conveni I’anterior con-
cepte de Bossa de Vacances, aixi com la seva
retribucio.

Entre ’'empresa i els representants dels tre-
balladors s’establiran els quadres de vacances
seguint criteris de rotativitat.

En cas d’acord entre 'empresa i el treballador
les vacances es podran partir en dos periodes.

CapiToL 6
Disposicions complementaries

Article 30
Suspensio del carnet de conduir

La suspensi6 del carnet de conduir per ’au-
toritat judicial amb motiu d’accident de transit,
no impedira, mentrestant, que el treballador
afectat segueixi percebent el Salari Conveni que
tingui assignat a la seva categoria en el moment
de l’accident i que 'empresa pugi acoblar-lo en
un altre lloc de treball, segons les necessitats
del servei, tot aixo sempre que la suspensio del
carnet de conduir no sigui deguda a negligéncia
temeraria i/o s’hagin causat greus danys en el
vehicle imputables al conductor o per ingestio
de drogues o alcohol.

A partir d’1 de gener de 2007, a aquells treba-
lladors que contractin una polissa d’asseguranga
que cobreixi la retirada temporal del carnet de
conduir necessari per al seu treball en funcié
de la seva categoria de conductor, i només per
aixo, previa justificacio de la contractacio de
I’esmentada asseguranga, les empreses abo-
naran el cost de la polissa, amb un maxim de
50,00euros anuals. [’abonament efectiu d’aquest
import sera satisfet per les empreses a aquells
conductors que haguessin acreditat el pagament
efectiu d’aquesta asseguranga, el 31 de desembre
de cada any que correspongui.

En el cas que la retirada temporal del carnet
de conduir es produis per qualsevol dels motius
assenyalats en el paragraf primer, 'import que
percebi el treballador derivat de I’asseguranga,

en tant que se li manté el salari, tindra I'obligacio
d’abonar-lo a 'empresa.

Tanmateix, en el cas de retirada temporal
pel carnet el treballador podra sollicitar una
excedencia per al temps que duri la mateixa,
amb els mateixos efectes i requisits que recull
larticle 46 de I’Estatut dels Treballadors sobre
excedencies voluntaries.

Article 31
Multes no imputables al conductor

En el suposit que l'autoritat competent o els
seus agents imposin una multa a un conductor
dins la jornada laboral mentre condueix un ve-
hicle de I’empresa, per causes alienes a la seva
voluntat i per necessitats estrictes del servei,
I'empresa li ha de compensar I'import integra-
ment. Per a aix0, el conductor esta obligat a
lliurar el butlleti de dentincia a 'empresa com
més aviat millor quan se li notifiqui personal-
ment la dentncia, termini que no pot excedir
els 20 dies.

Article 32
Incapacitat temporal (IT)

En els suposits d’IT derivada de malaltia o
accident de treball, amb una durada superior a
quinze dies, les empreses abonaran la diferéncia
entre la indemnitzacié que percebi el treballador
de I’entitat gestora de la Seguretat Social i les
retribucions pactades en aquest Conveni, des del
dia 15 inclos per al suposit de malaltia i des del
primer dia per al suposit d’accident, tot aixo per
un periode maxim de tres mesos en els casos de
malaltia, i de set mesos en cas d’accident.

Article 33
Roba de treball

Les empreses facilitaran uniformes i roba de
feina, adequats a les funcions que realitzin, als
treballadors a qui ordeni utilitzar-los.

Les empreses proporcionaran els uniformes,
segons correspongui d’acord amb el periode
determinat, entre els mesos d’abril i maig, quan
es tracti d’uniformes d’estiu, i entre els me-
sos d’octubre i novembre, quan es tracti dels
d’hivern.

Els terminis de comput del temps de durada
de la roba s’entendra sempre en dies naturals,
ino es computaran a aquests efectes els perio-
des en queé el treballador estigui en incapacitat
temporal.

L’empresa proporcionara, en els casos i con-
dicions anteriorment esmentats, tret que entre
I’empresa i els treballadors acordin altres con-
dicions, la roba segiient:

a) Personal de moviment:

Conductors i/o cobradors:

Un uniforme d’hivern, compost d’una guer-
rera o americana, un pantalon o una faldilla,
una camisa i, si s’escau, una corbata. Amb una
durada de dos anys.

Un uniforme d’estiu, compost per un pantalon
o una faldilla, dues camises i, si s’escau, una
corbata. Amb una durada de dos anys.

Inspectors: A més dels uniformes abans es-
mentats, una pega d’abric adequada, amb una
durada de tres anys.

Resta de personal de moviment: Aquellamena
de roba que sigui més adequada d’acord amb la
seva funcid, consistents, en qualsevol cas, en

un uniforme d’hivern i un altre d’estiu, amb una
durada, cadascun d’ells, de dos anys.

b) Personal de tallers: Dues granotes, amb
una durada d’un any.

Tanmateix, ’empresa facilitara els correspo-
nents distintius o insignies a aquells treballadors
a qui ordeni portar-los.

Sera obligacio dels treballadors, en els ca-
sos i les condicions abans esmentats, I'is dels
uniformes, roba de treball, distintius i insignies
facilitats per 'empresa, i seran responsables del
seu us correcte i del seu deteriorament, durant
els terminis establerts, causat pel mal s que el
treballador en faci, amb les possibles responsa-
bilitats que puguin derivar d’aquests fets.

Els treballadors que per qualsevol circums-
tancia se’n vagin de 'empresa, si aquesta els ho
exigeix, lliuraran tots els uniformes, roba i dis-
tintius facilitats per 'empresa i no caducats.

Article 34
Beneficis especials

Els treballadors jubilats gaudiran, en aquells
serveis dels quals siguin concessionaries les
seves respectives empreses, de quinze viatges
a l’any de forma gratuita. A partir de la realit-
zacio dels anteriors viatges gratuits, tindran
una bonificaci6 del 50% de I'import del bitllet,
amb I’exclusio de les carregues mencionades
en I"Gltim paragraf d’aquest article, que seran
del seu carrec.

Les esposes i viudes de les persones abans
esmentades, sempre que romanguin en aquest
estat, gaudiran de les mateixes reduccions pel
que faal 50% 1amb les mateixes condicions, pero
no els sera aplicable la bonificacio dels quinze
viatges a I’any de forma gratuita.

Pel que fa referéncia al personal en actiu,
tindran dret a viatjar gratuitament als vehicles
de les linies regulars de qué sigui concessionaria
I’empresa, amés del treballador, el conjuge i els
fills fins a 18 anys, sempre que constin com a
beneficiaris a la cartilla de la Seguretat Social
del treballador.

En aquests serveis disposaran d’un maxim
de sis viatges al mes per beneficiari. No podran
coincidir en el mateix vehicle més de quatre per-
sones amb dret a viatjar gratuitament, tret que es
tracti de beneficiaris d’'una mateixa familia.

En aquells serveis que existeixi reserva de
plaga, amb la finalitat que les empreses puguin
programar I’adequacio de viatgers al nombre
de places disponibles, els beneficiaris dels drets
a que fa referéncia aquest article, i en les con-
dicions establertes en els paragrafs anteriors,
hauran de fer la reserva corresponent amb una
antelaciéo minima de 48 hores.

En qualsevol cas, tots els beneficiaris hauran
de satisfer els imports de canon d’estaci6 d’au-
tobusos i d’asseguranga obligatoria de viatgers
itambé hauran de proveir-se de la corresponent
autoritzacio de les seves respectives empreses
per poder exercir aquest dret, després de pagar
préviament els recarrecs esmentats.

Article 35
Comissio Paritaria

Amb la finalitat de dilucidar els possibles
dubtes que puguin sorgir com a conseqiiéncia de
la interpretacié del que s’ha pactat en el present
Conveni, es constitueix una Comissio Paritaria
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integrada per quatre persones de cadascuna de
les representacions social i empresarial, assis-
tides pels seus respectius assessors.

També tindra com a missi6 exercir les funci-
ons de mediacio en els problemes que sorgeixin
en les empreses de transport de viatgers per
carretera i emetre informes sobre les consultes
que es formulin en matéria de seguretat i higiene
en el treball.

A efectes de notificacid s’estableix com a
domicili dels treballadors el de les centrals sin-
dicals signants, CCOO, Av. Blondel, 35 (Edifici
AISS), planta 10a, 25002 Lleida, i UGT, Av.
Catalunya, 2, 25002 Lleida, i dels empresaris
FECAV-LLEIDA, ¢/ Diputacio, 315, pral. la,
08009 Barcelona.

Article 3
Sancions

La imposici6 de sancions per al cas d’incom-
pliment de la normativa de treball tindra com a
obligacio per part de ’Empresa comunicar als
Representants dels Treballadors o a la Central
Sindical a la qual estiguin afiliats, la infraccio
comesa i la sancid corresponent, per escrit i
amb l’antelacié suficient, que sera de quatre
dies per a les faltes greus o molt greus, a fi
d’estudiar conjuntament els fets de la falta que
s’imputa. En cas de no arribar a un acord, les
parts faran us de les atribucions que per llei
els correspongui.

Article 37
Dret de reunio

Els treballadors podran reunir-se en Assem-
blea fora de les hores de treball, excepte acord
amb ’'empresari, en els locals de 'empresa.

La convocatoria, amb expressio de I'ordre del
dia, es comunicara a ’'empresari amb 48 hores
d’antelacio, com a minim. El Comité d’Empresa
o els Delegats, seran responsables del desenvo-
lupament normal de ’Assemblea.

Lempresa instal-lara un tauler d’anuncis per
ala difusié d’informaci6 del Comité d’Empre-
sa i de les centrals sindicals. Aquest tauler se
situara al centre de treball i en un lloc on es
garanteixi que els treballadors hi poden accedir
adientment.

Les empreses permetran les tasques d’afilia-
cio, propaganda i informacio sindicals.

Els Comites d’Empresa o Delegats de Personal
disposaran en tot moment de les garanties i els
drets que la llei els atorga.

Article 38
Hores sindicals

Els Comités d’Empresa o Delegats de Perso-
nal disposaran de fins a un maxim de 40 hores
mensuals per exercir les funcions de represen-
tacio que els son propies. L’acumulaci6 d’hores
sindicals es fara fins a un maxim de 45 hores
mensuals, en una sola persona, en aquells casos
en queé aquesta acumulacio sigui procedent.

Article 39
Llicéncies
El treballador, previ avisijustificacio, es podra
absentar del treball amb dret a remuneracio6 per
algun dels motius i durant el temps segiients:
a) Quinze dies naturals en cas de matrimo-
ni.

b) Dos dies en cas de naixement de fill o ma-
laltia greu o mort de parents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat. Quan, per aquest
motiu, el treballador necessiti fer un desplaca-
ment, el termini sera de quatre dies.

¢) Undia per trasllat de domicili habitual.

d) El temps indispensable per a I'acompli-
ment d’un deure inexcusable de caracter public
i personal. Quan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat, s’atendra
al que disposi quant a la durada de I’abséncia i
a la seva compensacio economica.

e) Les treballadores, per lactancia d’un fill
menor de nou mesos, tindran dret a una hora
d’abséncia del treball, que podran dividir en
dues fraccions. La dona, per voluntat seva, po-
dra substituir aquest dret per una reduccio de
la jornada normal en mitja hora amb la mateixa
finalitat. Aquest permis podra ser gaudit in-
distintament per la mare o pel pare, en cas que
ambdos treballin.

f) Encas de consulta médica fora de la loca-
litat i durant el temps indispensable, ordenada
pel facultatiu de ’empresa o de la Seguretat
Social.

g) Eltemps indispensable per a I’assisténcia
a examens en centres, i d’estudis, oficials

h) Undiaal’any per a assumptes particulars
que no es puguin ajornar, amb el requisit que s’ha
de sol'licitar amb una antelacié minima de set
dies a la data del seu gaudiment. Lempresa podra
denegar el permis quan el nombre de treballadors
que lo sollicitin per un mateix dia, superi el 2%
de la plantilla, amb un minim d’un, i en 'excés
d’aquestes peticions, prenent en consideracio
lordre de peticio dels mateixos.

i) Consulta al metge especialista, ordenada
per, metge de 'empresa, si hi hagués, de lamutua
laboral o de la Seguretat Social: Un maxim de
16 hores laborals per any natural. El treballador
haura de presentar a 'empresa el volant justifi-
catiu de la necessitat de les proves en qué consti
la seva coincidéncia amb hores de treball, aixi
com, justificacio posterior de la seva assisténcia
al metge especialista.

La mateixa consideracio del conjuge, en rela-
ci6 amb aquests permisos, la tindra la parella de
fet estable amb un periode de convivéncia minim
de 6 mesos, que acrediti documentalment ser
parella de fet estable i el periode de convivencia
minim, al menys mitjangant certificat de convi-
véncia i inscripcio6 en el registre corresponent
de parelles de fet.

Article 40

Indemnitzacions per mort o invalidesa perma-
nent absoluta derivades d’accident de treball.

Les empreses, en els casos de mort o d’inva-
lidesa permanent absoluta, derivades d’accident
de treball, complementaran les prestacions o
indemnitzacions que les persones que gaudeixin
dels drets personals del treballador mort o invalid
tinguin dret a percebre de qualsevol organisme,
entitat o institucio, fins a assolir les quantitats de
15.110,02 euros, en el primer suposit, i 16.926,83
euros, en el segon.

La quantitat, segons sigui el cas, que 'em-
presa hagi de completar per totalitzar les in-
demnitzacions mencionades en el paragraf
anterior, I’abonara als beneficiaris legalment
establerts.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Unica. Acomiadaments col'lectius i modificacio
substancial de les condicions de treball

1. Pel que fa als acomiadaments col-lectius,
el periode de consulta s’estableix en 30 dies per
als casos d’empreses que comptin amb Comite
d’Empresaien 15 dies per a aquelles empreses
que comptin amb delegat de personal, excepte
acord entre les parts anterior a ’expiraci6 del
termini.

2. Dins del periode de consultes, qualsevol de
les parts podra plantejar davant dels mecanismes
extrajudicials de solucié de conflictes (Tribunal
Laboral de Catalunya) la seva intervencio en
mediacio, sense que aixo signifiqui 'ampliacio
del termini establert de consultes ni impedeixi
I’aplicacio de la corresponent resolucio de I’au-
toritat laboral competent.

3. En qualsevol cas, 'empresari no podra
executar la seva decisio fins que autoritat
competent ho hagi resolt, expressament o per
silenci.

4. Tant en acomiadaments col-lectius, com
en allo relatiu a modificacions substancials de
les condicions de treball de caracter col-lectiu,
es presentara la documentacio corresponent a
les raons que els motiven, ja siguin aquestes
economiques, técniques, organitzatives o de
produccio.

5. Quant a la modificaci6 substancial de les
condicions de treball de caracter col-lectiu, el
periode de consultes que ha de precedir la de-
cisio de la modificacio establerta en larticle
41.4 de ’Estatut dels Treballadors s’estableix
en 20 dies.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Solucio de conflictes col-lectius

Als efectes de soluci6 dels conflictes col-
lectius que puguin originar-se, ambdues parts
negociadores, en representacio de treballadors
i empreses, se sotmeten expressament als pro-
cediments de mediacio i arbitratge regulats per
I’Acord Interprofessional de Catalunya, de 7 de
novembre de 1990, publicat en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya de 23 de gener de
1991, com també al Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral, previst a ’article 3.1 de
I’Acord esmentat i publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, nim. 2.975, de 19 de
setembre de 1999, modificat en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, nam. 4.071, de
16 de febrer de 2004.

Segona
Informacio als representants dels treballadors
en materia de contractacio

En mateéria de contractacio s’atendra a allo
que disposa la Llei 2/1991 i altres disposicions
vigents.

Tercera
Increment salarial per a l'any 2006

Pera 2006, se incrementara en un 2,7%, unica
i exclusivament els segiients conceptes salari-
als del Conveni: Salari Base i Plus Conveni.
Romanent la resta de conceptes salarials sense
variacio, en els mateixos valors economics.
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Quarta
Increment salarial per als anys 2007, 2008 i
2009

A partir de 2007, amb independeéncia dels
altres conceptes economics especificats expres-
sament, es substitueix el concepte de Salari Base
i Plus Conveni, junt amb la Bossa de Vacances,
per un altre concepte denominat Salari Conveni,
sota les condicions indicades en aquest Acord,
englobant els esmentats conceptes. A aquestes
efectes el concepte Salari Conveni sera el resultat
de la suma del valor mensual establert a taules
pera 2006 dels segiients conceptes, dividits per
15: Salari base, per 15; Plus conveni, per 11; Plus
Conveni Pagues, per 3 i Bossa de Vacances.

Limport resultant d’aquesta operacio s’actu-
alitzara de la segiient forma:

Pera2007: 20 euros mensuals, als 8 primers
abonaments (corresponents als mesos de gener
ajuny i les pagues extraordinaries de marg i
juliol); i 20euros mensuals més, als 7 segiients

abonaments (corresponents als mesos de juliol a
desembre i la paga extraordinaria de Nadal).

Pera 2008: 20 euros mensuals, als 8 primers
abonaments (corresponents als mesos de gener
ajuny i les pagues extraordinaries de marg i
juliol); i 25euros mensuals més, als 7 segiients
abonaments (corresponents als mesos de juliol a
desembre i la paga extraordinaria de Nadal).

Pera 2009: 25 euros mensuals, als 8 primers
abonaments (corresponents als mesos de gener
ajuny i les pagues extraordinaries de marg i
juliol); i 25euros mensuals més, als 7 segiients
abonaments (corresponents als mesos de juliol a
desembre i la paga extraordinaria de Nadal).

Aquests valors corresponen a la categoria
de Conductor-Perceptor, essent aplicables a
la resta de categories professionals en funcid
de la proporcié que representen en el salari
d’aquesta categoria de Conductor-Perceptor,
alaresta de categories que figuren a les taules
salarials.

Taules salarials conveni Transport de viatgers de les comarques de Lleida

Els conceptes relacionats amb I’IPC estatal
real s’incrementaran inicialment amb I'IPC pre-
vist, que sera regularitzat en el percentatge d’ex-
cés que pogués resultar d’acord amb la segiient
operacid: IPC estatal real - IPC estatl previst
de cadascun dels anys en que s’hagi acordat la
seva aplicacio.

Laresta de conceptes economics del Conveni
s’actualitzaran, en el seu cas, d’acord amb allo
que esta establert al text del Conveni per cadas-
cun dels diferents conceptes economics.

Sisena
Endarreriments

Els endarreriments derivats de ’aplicacio del
present Conveni s’abonaran per les Empreses,
abans de 60 dies segiients al de la signatura del
text del Conveni.

2006

C=Categories; SB=Salari base; PC=Plus conveni; PCP=Plus conveni pagues; HE=Hora

extra

C SB PCP HE C SB PC PCP HE
Grup 1r Personal superior i técnics. Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos interurbans i microbusos
Subgrup A Cap de trafic .....oooeeeenivciciee 705,81 183,00 219,60 7,30
Cap de Servel....oceveeeereeirerieannne 833,22 183,00 219,60 8,61 Cap de trafic de 2* 674,16 183,00 219,60 6,99
Inspector pral. ......cocoovvvviierennnnen. 780,76 183,00 219,60 8,05 Cap de trafic de 3..... 654,98 183,00 219,60 6,80
Subgrup B Inspector.... 650,86 183,00 219,60 6,71
Enginyers i llicenciats.................. 825,94 183,00 219,60 8,55 Conductor................. 643,98 183,00 219,60 6,64
Enginyers tec. i Conductor-perceptor .. 650,86 183,00 219,60 6,71
AUX. IOl e 697,74 183,00 219,60 7,22 Cobrador........ccccooeveveeeeeeeece, 582,17 183,00 219,60 6,02
Grup 2n Personal administratiu Grup 4t Personal de tallers

Cap de SECCiO...vrrrrrreiirirerreennnns 751,59 183,00 219,60 7,78 Cap detaller .......cooovvvvvecnnnnnn 737,53 183,00 219,60 7,62
Cap de negociat... ... 707,43 183,00 219,60 7,34 Encarrg. o contramestre . .. 703,00 183,00 219,60 7,26
Oficial de 1*..... 674,16 183,00 219,60 6,99 Encarrg. gral...........ccc...... 684,58 183,00 219,60 7,05
Oficial de 2°*.. 655,03 183,00 219,60 6,80 Encarrg. de magatz. . 658,85 183,00 219,60 6,81
Aux. adm. ..... 616,58 183,00 219,60 6,39 Cap d’equip........... .653,63 183,00 219,60 6,76
ASP. 16117 o 515,91 116,04 139,25 - Oficial de 1* ... 650,86 183,00 219,60 6,71
Grup 3r Personal de moviment Oﬂc@al de2°... 637,12 183,00 219,60 6,61
Subgrup A: Personal d’estacior;s o administracions. Oficial e 3°....... - 609,65 183,00 219,60 6,33
Seccid 1¢ Personal d’estacions. Mosso de taller .. ...575,32 183,00 219,60 5,96
Classe 1° Aprenent de la... ...455,86 116,04 139,25 -
Cap estaci6 de 1° 183,00 219,60 7.57 Aprenent de 2a .. .. 476,42 116,04 139,25 -
Cap estaci6 de 2* 183.00 219.60 730 Aprenentde 3a ..... ...525.91 116,04 139,25 -
Classe 2° ’ > ? Aprenentde4a ......ccoeeervirernnene. 568,49 116,04 139,25 -
Capadm.de I*.......ccoovvviirenen. 183,00 219,60 7,57 Grup 5¢ Personal subaltern

Capadm. de2®.....cccooovvveeiinne 183,00 219,60 7,18 Cobrador de factures ..........c......... 585,06 183,00 219,60 5,95
Classe 3* Telefonista................ ...585,06 183,00 219,60 5,95
Capadm. deruta.......ccooevruennnenen. 655,29 183,00 219,60 6,80 Porter......... ...585,06 183,00 219,60 5,95
Taquillers/es . 183,00 219,60 6,63 Vigilant.............. ...585,06 183,00 219,60 5,95
Factor........coucu.... 183,00 219,60 6,37 Auxiliarenruta.... .. 488,82 - - -
Encarg. de consig. .......ccceevvvrervnnes 614,26 183,00 219,60 6,37 Grum* 16-17 anys .....ccccceveeveveneneeenns - - - -
Repar. de merca.........ocoeueueeenene. 575,32 183,00 219,60 5,96 Netejadors/es.......ceeveeeennrnnenecnee 4,27 euros /hora

MOSSO oo 575,32 183,00 219,60 5,96

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants administratius.
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Taules salarials conveni transport de viatgers
de les comarques de Lleida 2007

C=Categories; SCM Ir S=Salari conveni mensual 1r semes-
tre 2007 (8 primers abonaments); SCM 2n S=Salari conveni
mensual 2n semestre 2007 (7 darrers abonaments)

C SCM1rS SCM2nS

Grup 1r Personal superior i técnics.
Subgrup A

Cap de servei.... .1.045,71 1.071,31
Inspector pral. ................... 991,64  1.015,63
Subgrup B

Enginyers i llicenciats.... 1.038,21  1.063,59
Enginyers tec. 1 aux. titol. . 906,07 927,51
Grup 2n Personal administratiu

Cap de secCid.....cveenennenn. 961,58 984,68
Cap de negociat ... 916,06 937,80
Oficial de 1*...... 881,77 902,49
Oficial de 2°.. 862,05 882,18
Aux. adm. ..... 822,42 841,37
ASp. 16117 o 653,48 669,33

Grup 3r Personal de moviment.

Subgrup A: personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccio 1 Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap estacio de 1%............... 940,92 963,40
Cap estacio 2% ......cccoeueenene. 914,39 936,08
Classe 2*

Capadm.de 1*................... 940,92 963,40
Capadm. de2"................... 899,25 920,49
Classe 3*

Capadm.deruta............... 862,32 882,46
Taquillers/es.......... ... 843,59 863,17
Factor............ 820,03 838,91
Encarrg. consig. 820,03 838,91
Repar. Merca. ... ... 779,89 797,57
MOSSO ..o 779,89 797,57

Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap de trafic ......ccccovveuennene. 914,39 936,08
Cap de traficde 2" .............. 881,77 902,49
Cap de trafic de 3%.............. 862,00 882,13
Inspector............... 877,75
Conductor 870,45
Conductor-perceptor.......... 857,75 877,75
Cobrador........cccccveeevenennee. 786,95 804,84
Grup 4t Personal de tallers

Cap de taller .......cccouee..... 947,08 969,74
Encarregat o contramestre 911,49 933,09
Encarrg. gral........ccccoeuenn. 892,51 913,55
Encarrg. de magatz. .......... 865,99 886,24
Cap d’equip 880,70
Oficial de 1*.. 871,75
Oficial de 2% ........ccoovuvunnne 863,17
Oficial de 3% ......cocovvviuennee 834,00
Mosso de taller. 797,57
Aprenent de la...... 596,83
Aprenent de 2a 618,65
Aprenent de 3a 671,18
Aprenent de 4a 716,38
Grup 5¢ Personal subaltern

Cobrador de factures ........ 789,93 807,91
Telefonista.........cceeveneenee. 789,93 807,91
Porter......ccooeveveeeieiennne. 807,91
Vigilant 807,91
Aucxiliar en ruta 527,63

C SCM 1rS SCM2nS C SCM 1rS SCM2nS
Grum* 16-17 anys.........cccceeevenne. - Aprenentde 3a.................. 687,34 707,54
Netejadors/es (euros/hora).... 4, 37 4,47 Aprenent de 4a 733,85 755,69
* Si n’hi hagués s’equipararan als aspirants Grup 5¢ Personal subaltern

administratius. Cobrador de factures ........ 825,89 848,36

Telefonista.................. .... 825,89 848,36
Taules salarials Conveni Transport de viatgers Porter....... .... 825,89 848,36
de les comarques de Lleida 2008 Vigilant......ooooeoiiecceenne 825,89 848,36
C=Categories; SCM 1r S=Salari conveni mensual Ir semes- é;l:;rllllfli g?lgu;?lys """"""" 542’65 61 ’4%
tre 2008 (8 primers abonaments); SCM 2n S=Salari conveni Ne teja dors/es (euros/hora).... 4 57 470

mensual 2n semestre 2008 (7 darrers abonaments)

C SCM 1rS SCM2nS
Grup Ir Personal superior i técnics.

Subgrup A

Cap de servei........c...... 1.096.,91 1.128,91
Inspector pral. ........ccc..... 1.039,62  1.069,61
Subgrup B

Enginyers i llicenciats.... 1.088,97  1.120,69
Enginyers téc.

faux. titol ...ooeveeeeeiceeeerenee 948,95 975,75
Grup 2n Personal administratiu

Cap de seccio......ccoounenee. 1.007,78  1.036,65
Cap de negociat. ..959,54 986,71
Oficial de 1*....... 923,21 949,10
Oficial de 2°... 902,31 92747
Aux. adm. ... .. 860,32 884,00
Asp. 16117 oo 685,18 705,00

Grup 3r Personal de moviment.

Subgrup A: personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccio 1* Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap estacid de 1°................ 985,88 1.013,98
Cap estacid de 2" ................ 957,77 984,88
Classe 2¢

Capadm.de I*................... 985,88 1.013,98
Capadm.de2................... 941,73 968,28
Classe 3*

Cap adm. de ruta .. 902,60 927,77
Taquillers/es....... 882,75 907,22
Factor................. ...857,79 881,38
Encarrg. de consig.............. 857,79 881,38
Repar. de merca................. 815,25 837,35
MOSSO oo 815,25 837,35

Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap de trafic .......coevveeeneee 984,88
Cap de trafic de 2* . 949,10
Cap de trafic de 3*. . 927,42
INSPECtor....c.covveeeeueiiiienns 922,75
Conductor......c.cceeveeveerennne 914,98
Conductor-perceptor.......... 922,75
Cobrador.........ccccoevevevennnnn. 845,09
Grup 4t Personal de tallers

Cap detaller .......coouueneeee. 992,40  1.020,73
Encarregat

0 contramestre................... 954,69 981,69
Encarrg. gral . 960,89
Encarrg. de magatz. .......... 906 49 931,80
Cap d’equip....ccocoveeeeeennnee 900,79 925,90
Oficial de 1* ... ...897,75 922,75
Oficial de 2°... .. 882,75 907,22
Oficial de 3*... 852,73 876,15
Mosso de taller.. 815,25 837,35
Aprenent de la... .. 610,84 628,35
Aprenentde 2a ... 633,29 651,59

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants
administratius.

Taules salarials Conveni Transport de viatgers
de les comarques de Lleida 2009

C=Categories; SCM Ir S=Salari conveni mensual Irsemes-
tre 2009 (8 primers abonaments); SCM 2n S=Salari conveni
mensual 2n semestre 2009 (7 darrers abonaments)

C SCM 1rS SCM2nS
Grup 1r Personal superior i técnics.

Subgrup A

Cap de servei.. ..1.160,91 1.192,91
Inspector pral. ................ 1.099,60  1.129,59
Subgrup B

Enginyers i llicenciats.....1.152,41 1.184,13
Enginyers tec.

1 aux. ttol. v 1.002,55  1.029,35
Grup 2n Personal administratiu

Cap de seccio......ceuuee. 1.065,52 1.094,39
Cap de negociat .. ..1.013,88  1.041,05
Oficialde 1% ....ocevviiecaee 974,99  1.000,88
Oficial de 2" ......coevvvreeennee 952,63 977,79
Aux. adm. ... . 931,36
Asp. 16117 744,64

Grup 3r Personal de moviment.

Subgrup A: personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccio 1% Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap estacio de 1*............. 1.042,08 1.070,18
Cap estacid de 2°............. 1.011,99  1.039,10
Classe 2°

Capadm.de I*................ 1.042,08  1.070,18
Capadm.de2®.........ccoc... 994,83 1.021,38
Classe 3*

Capadm. ruta........cc....... 952,94 978,11
Taquillers/es ... 956,16
Factor......ccccceeveeeeeeeieennns 928,56
Encarrg. consig. .......c..o.... 904 97 928,56
Repar. merca. 881,55
MOSSO .ot 881,55

Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap de trafic ......ccovrrenene 1.011,99  1.039,10
Cap de trafic de 2*. ...97499  1.000,88
Cap de trafic de 3° 952,58 977,74
Inspector......oeeuecveneuenenns 947,75 972,75
Conductor.......c.ccoeveevevennene 939,72 964,46
Conductor-perceptor. 972,75
Cobrador.........c.ccoevvevvevennen. 889,81
Grup 4t Personal de tallers

Cap detaller ................. 1.049,06  1.077,39
Encarregat

0 contramestre................ 1.008,69 1.035,69
Encarrg. gral.........coeeuenee. 987,19  1.013,49
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C SCM IrS SCM2nS C SCM IrS SCM2nS C SCM 1IrS SCM2nS

Encarrg. de magatz. ........... 957,11 982,42 Aprenent de 3a 727,74 747,94 Auxiliarenruta................. 580,21 598,99

Cap d’equip... ....951,01 976,12 Aprenent de 4a 777,53 799,37 Grum* 16-17 anys.......cccoceceeenee - -

Oficial de 1*.. 947,75 972,75 Netejadors/es (euros/hora).... 4,83 4,96

Oficial de 2*.. 931,69 956,16 Grup 5¢ Personal subaltern % Si n°hi haeués s'equipararan als aspirants

Oficial de 3°.... 899,57 922,99 Cobrador factures.......... 870,83 893,30 dmimistrati Sg quip P

Mosso de taller.... 859,45 881,55 Telefonista .. 870,83 893,30 a u

Aprenent de la..... ... 645,86 663,37 Porter......... 870,83 893,30

Aprenentde 2a.................. 669,89 688,19 Vigilant........cccooooveeeenne. 870,83 893,30

Taula hores addicionals conveni transport de viatgers de les comarques

de Lleida 2007-2009

C=Categories; D1J07=Des de 1 de juliol de 2007; DIG08=Des de 1 de gener de 2008;

D1J2008=Des de 1 juliol 2008; D1G09=Des de 1 de gener de 2009; D1J09=Des de 1 de

juliol de 2009

C D1J07 DI1G08 DI1J08 DI1G09 D1J09 C D1J07 DI1G08 D1J08 DI1G09 DI1J09

Grup 1r Personal superior i técnics. Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos interurbans i microbusos

Subgrup A Cap de trafic ......ocovvvreriricnne 7,84 8,38 8,92 9,46 10,00

Cap de Servel......cooeeeieieuenennne 9,25 9,89 10,53 11,17 11,81 Cap de trafic de 2° .... 2151 8,03 8,55 9,07 9,59

Inspector pral. .......cccceevrinenne 8,65 9,25 9,85 10,45 11,05 Cap de traficde 3*.......cooeenee 7,31 7,82 8,33 8,84 9,35

Subgrup B Inspector......oveeeevncveecinene 7,21 7,71 8,21 8,71 9,21

Enginyers i llicenciats............. 9,19 9,83 10,47 11,11 11,75 Conductor................. 713 7,62 8,11 8,60 9,09

Enginyers tec. i aux. Titol....... 7,76 8,30 8,84 9,38 9,92 Conductor-perceptor 721 7,71 8,21 8,71 9,21

G .. . Cobrador........ccoevvverereeeennne. 6,47 6,92 7,37 7,82 8,27

rup 2n Personal administratiu

Cap de SecCid......oeeuenerieuennnnne 8,36 8,94 9,52 10,10 10,68 Grup 4t Personal de tallers

Cap de negociat........ccceeueuenene 7,89 8,44 8,99 9,54 10,09 Capdetaller ........ocoeeirininnns 8,19 8,76 9,33 9,90 1047

Oficial de 1* ....ooveeeeeee. 7,51 8,03 8,55 9,07 9,59 Encarregat o contramestre...... 7,80 8,34 8,88 9,42 9,96

Oficial de 2*.. 7,31 7,82 8,33 8,84 9,35 Encarrg. gral.................... 8,11 8,64 9,17 9,70

Aux. adm. ..... .6,87 7,35 7,83 8,31 8,79 Encarrg. de magatz. . . 7,83 8,34 8,85 9,36

ASP. 16117 e - - - - - Cap d’equip....ccoveererererererereenene 7,76 8,26 8,76 9,26

Grup 3r Personal de moviment Oﬁcial de l'f‘ ............................. 7,71 8,21 8,71 9,21

Subgrup A: Personal d’estacioﬁs 0 administracions Oﬁqal de 2,“ 7,59 8,08 8,57 9,06

Seccid 1* Personal d’estacions Oficial de 3°... 727 7,74 8,21 8,68
a : Mosso taller....... 6,84 7,28 7,72 8,16

Classe | Aprenent de la - - - -

Cap estacio de 1.......ccceeuenenee 8,13 8,69 9,25 9,81 10,37 Ap tde2 ) ] ) )

Cap estacio de 2* ... 784 838 892 946 10,00 Apre“e“ e

Classe 2° prenentde 3a...... . - - - -

. Aprenentde 4a ........ocoeeeinieiennnne - - - - -

Capadm.de 1*.....cocovrerrnnne 8,13 8,69 9,25 9,81 10,37 p

Capadm. de2®.......ccccovvvennnne 772 8,26 8,80 9,34 9,88 Grup 5¢ Personal subaltern

Classe 3% Cobrador de factures .............. 6,39 6,83 7,27 7,71 8,15

Cap adm. ruta.. .7,31 7,82 8,33 8,84 9,35 Telefonista...... ....6,39 6,83 7,27 7,71 8,15

Taquillers/es.... .7,12 7,61 8,10 8,59 9,08 Porter......... .6,39 6,83 7,27 7,71 8,15

Factor......cccoceunne. ..6,84 7,31 7,78 8,25 8,72 Vigilant.............. 6,39 6,83 7,27 7.71 8,15

Encarrg. de consig.. ..6,84 7,31 7,78 8,25 8,72 Auxiliarenruta........cccccveeevennnnene. - - - - -

Repar. de merca... ..6,40 6,84 7,28 7,72 8,16 Grum* 16-17 anys..... - - - - -

MOSSO e 6,40 6,84 7,28 7,72 8,16 Netejadors/es.....uvvvrurereeeerernnnnns - - - - -

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants administratius
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Taules complement personal antiguitat 2007

C=Categories; 1B=1 bienni; 2B=2 biennis; 2B i 1Q=2 biennis i | quinquenni; 2B i 2Q=2 biennis i 2 quinquennis; 2B i 3Q=2 biennis i 3 quinquennis; 2B i 4Q=2 biennis i 4 quinquennis;
2B i 5Q=2biennis i 5 quinquennis

C 1B 2B 2BilQ 2Bi2Q 2Bi3Q 2Bi4Q 2Bi5Q
Grup 1r Personal superior i tecnics. Subgrup A

CaP @ SEIVEI ... 20,40 40,80 61,21 81,63 287,50 359,37 431,25
INSPECLOT PIAl. ..o 20,40 40,80 61,21 81,63 269,40 336,74 404,09
Subgrup B

Enginyers 1 HCENCIALS. ......c.ovvvieieieeieieieieieieie e 20,40 40,80 61,21 81,63 284,98 356,23 42748
Enginyers téc. i auX. tHOL .......ocoeuiiuiiciiiricicir e 20,40 40,80 61,21 81,63 240,75 300,94 361,13
Grup 2n Personal administratiu

CaAP A€ SECCIO. ... e 20,40 40,80 61,21 81,63 259,33 324,16 388,99
Cap de negociat ...20,40 40,80 61,21 81,63 244,09 305,11 366,14
Oficial de 1° ...... ...20,40 40,80 61,21 81,63 232,61 290,77 348,92
Oficial de 2*.. ..20,40 40,80 61,21 81,63 226,02 282,52 339,02
Aux. adm. ..... ...20,40 40,80 61,21 81,63 212,75 265,93 319,12
ASP. L6117 et 20,40 40,80 61,21 81,63 178,01 222,51 267,01

Grup 3r Personal de moviment.
Subgrup A: personal d’estacions o administracions.
Seccid 1*.Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap eStACIO dE 1% .. 20,40 40,80 61,21 81,63 252,42 315,51 378,62
Cap eSLACIO AE 2% ...ttt 20,40 40,80 61,21 81,63 243,53 304,41 365,30
Classe 2°

Cap adm. de 1* 40,80 61,21 81,63 252,42 315,51 378,62
Cap adm. de 2* 40,80 61,21 81,63 238,46 298,08 357,70
Classe 3*

CaP AAIML TULA ..ottt 40,80 61,21 81,63 226,10 282,63 339,15
Taquillers/es 40,80 61,21 81,63 219,84 274,79 329,75
Factor................ 40,80 61,21 81,63 211,95 264,93 317,92
Encarrg. Consig.... 40,80 61,21 81,63 211,95 264,93 317,92
Repar. de mereca.... 40,80 61,21 81,63 198,51 248,14 297,76
IMOSSO we.vvieiitiiieietete ettt ettt s st b et es s eee 40,80 61,21 81,63 198,51 248,14 297,76
Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos interurbans i microbusos

CaP e LFATIC vt 20,40 40,80 61,21 81,63 243,53 304,41 365,30
Cap de trafic de 2% ... 40,80 61,21 81,63 232,61 290,77 348,92
Cap de trafic de 3°... 40,80 61,21 81,63 226,00 282,50 339,00
TISPECLOT ...ttt bbb seas 40,80 61,21 81,63 224,57 280,72 336,87
CONAUCTOT ...ttt es s s sneee 40,80 61,21 81,63 222,20 271,75 333,30
Conductor-perceptor... 40,80 61,21 81,63 224,57 280,72 336,87
CODTAAOT ...ttt eaeaan 40,80 61,21 81,63 200,87 251,09 301,31
Grup 4t Personal de tallers

CaAP AE ALLET .. 20,40 40,80 61,21 81,63 254,48 318,10 381,72
Encarregat 0 CONtrameStIe. ......c.evrurueueuiririeieieirieieieieeseeeeteeeee e 20,40 40,80 61,21 81,63 242,57 303,21 363,85
ENCAITE. GIAL..eiiiieiieeieiicieiee ettt en 40,80 61,21 81,63 236,21 295,25 354,31
Encarrg. de magatz. 40,80 61,21 81,63 227,33 284,16 341,00
Cap d’equip.............. 40,80 61,21 81,63 225,53 281,91 338,30
OfICIAL A 1P oot 40,80 61,21 81,63 224,57 280,72 336,87
OfiCial dE 2% ...t 40,80 61,21 81,63 219,84 274,719 329,75
Oficial de 3*...... . 40,80 61,21 81,63 210,35 262,94 315,53
Mosso de taller. 40,80 61,21 81,63 198,51 248,14 297,76
Aprenent de la...... 40,80 61,21 81,63 157,30 196,62 235,94
Aprenent de 2a...... 40,80 61,21 81,63 164,39 205,48 246,58
Aprenentde 3a...... 40,80 61,21 81,63 181,46 226,83 272,18
APIENENE AE 4 .. 40,80 61,21 81,63 196,15 245,19 294,22
Grup 5¢ Personal subaltern

Cobrador de FACTUTES .......c.oovoveveriieeeieiceeeeeeeeee e 20,40 40,80 61,21 81,63 201,87 252,34 302,81
Telefonista................ ...20,40 40,80 61,21 81,63 201,87 252,34 302,81
Porter..... ...20,40 40,80 61,21 81,63 201,87 252,34 302,81
Vigilant............. ...20,40 40,80 61,21 81,63 201,87 252,34 302,81
Auxiliarenruta.... ...20,40 40,80 61,21 81,63 175,37 219,21 263,05
GIUM 0-17 AIYS ..ttt ettt - - - - - - -
Netejadors/es (NOTa) ......c.c.ceueuiieiiieieiririirrr e - - - - - - -

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants administratius
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Taules complement personal antiguitat 2008

C=Categories; 1B=1 bienni; 2B=2 biennis; 2B i 1Q=2 biennis i | quinquenni; 2B i 2Q=2 biennis i 2 quinquennis; 2B i 3Q=2 biennis i 3 quinquennis; 2B i 4Q=2 biennis i 4 quinquennis;
2B 1 5Q=2biennis i 5 quinquennis

C 1B 2B 2BilQ 2Bi2Q 2Bi3Q 2Bi4Q 2Bi5Q
Grup 1r Personal superior i técnics. Subgrup A

CaP @ SEIVEI ... 20,60 41,21 61,82 82,45 290,38 362,96 435,56
INSPECLOT PIAL. ..ot 20,60 41,21 61,82 82,45 272,09 340,11 408,13
Subgrup B

Enginyers i 1HCENCIAtS. ......covvieieeeeieieieieieeess e 20,60 41,21 61,82 82,45 287,83 359,79 431,75
Enginyers tec. i auX. titol. .....c.oeuiiiiririiiiieic e 20,60 41,21 61,82 82,45 243,16 303,95 364,74
Grup 2n Personal administratiu

CaP @ SECCIO. ... 20,60 41,21 61,82 82,45 261,92 3274 392,88
Cap de negociat ... ...20,60 41,21 61,82 82,45 246,53 308,16 369,80
Oficial de 1*..... ...20,60 41,21 61,82 82,45 234,94 293,68 352,41
Oficial de 2*.. ...20,60 41,21 61,82 82,45 228,28 285,35 342,41
Aux. adm. ..... ...20,60 41,21 61,82 82,45 214,88 268,59 322,31

ASP. 160 17 oo eeeeeeeeee e 20,60 4121 61,82 82,45 179,79 224,74 269,68

Grup 3r Personal de moviment.
Subgrup A: personal d’estacions o administracions.
Seccio 1% Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap e5taCiO de 1™....... i 20,60 41,21 61,82 82,45 254,94 318,67 382,41
Cap €StACIO AE 2% ...ttt 20,60 41,21 61,82 82,45 245,97 307,45 368,95
Classe 2*

Cap adm. de 1* 41,21 61,82 82,45 254,94 318,67 382,41
Cap adm. de 2* 41,21 61,82 82,45 240,84 301,06 361,28
Classe 3*

Cap adm. RULA.....c.coiiuiieiriicicerce e 20,60 41,21 61,82 82,45 228,36 285,46 342,54
Taquillers/es... ...20,60 41,21 61,82 82,45 222,04 277,54 333,05
Factor................ ...20,60 41,21 61,82 82,45 214,07 267,58 321,10
Encarrg. de c0n51g ...20,60 41,21 61,82 82,45 214,07 267,58 321,10
Repar. de mereca....... ...20,60 41,21 61,82 82,45 200,50 250,62 300,74
IMOSSO .ottt 20,60 41,21 61,82 82,45 200,50 250,62 300,74
Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos interurbans i microbusos

CaP AE TTATIC vt 20,60 41,21 61,82 82,45 245,97 307,45 368,95

Cap de trafic de 2° ... ...20,60 41,21 61,82 82,45 234,94 293,68 352,41

Cap de trafic de 3.... ...20,60 41,21 61,82 82,45 228,26 285,33 342,39
TIISPECLOT ..ttt ae bbb anenas 20,60 41,21 61,82 82,45 226,32 283,53 340,24
CONAUCTOT ...ttt s st b et es s seneees 20,60 41,21 61,82 82,45 224,42 280,53 336,63
Conductor-perceptor.. ...20,60 41,21 61,82 82,45 226,82 283,53 340,24
CODIAAOTL ...ttt 20,60 41,21 61,82 82,45 202,88 253,60 304,32
Grup 4t Personal de tallers

CaAP e LALIET .. 20,60 41,21 61,82 82,45 257,02 321,28 385,54
Encarregat 0 CONtrameStIe. ......c.e.eerieueuiiirieieiiieieieieie ettt 20,60 41,21 61,82 82,45 245,00 306,24 367,49
ENCAITE. GIAl .ottt en 20,60 41,21 61,82 82,45 238,57 298,20 357,85
Encarrg. de magatz. ...20,60 41,21 61,82 82,45 229,60 287,00 344,41
Cap d’equip.............. ...20,60 41,21 61,82 82,45 227,79 284,73 341,68
OfICIAL AE 1% oottt eeee 20,60 41,21 61,82 82,45 226,32 283,53 340,24
OfiCial AE 2% ... 20,60 41,21 61,82 82,45 222,04 277,54 333,05
Oficial de 3°..... ...20,60 41,21 61,82 82,45 212,45 265,57 318,69
Mosso de taller-.... ...20,60 41,21 61,82 82,45 200,50 250,62 300,74
Aprenent de la..... ...20,60 41,21 61,82 82,45 158,87 198,59 238,30
Aprenentde 2a..... ...20,60 41,21 61,82 82,45 166,03 207,53 249,05
Aprenentde 3a..... ...20,60 41,21 61,82 82,45 183,27 229,10 274,90
Aprenent de 4a 20,60 41,21 61,82 82,45 198,11 247,64 297 16
Grup 5¢ Personal subaltern

CObrador FACTUTES ........ovoveveeiieeeteeceeeeeeeeeeeeeee ettt 20,60 41,21 61,82 82,45 203,89 254,86 305,84
Telefonista........... ...20,60 41,21 61,82 82,45 203,89 254,86 305,84
Porter.... ...20,60 41,21 61,82 82,45 203,89 254,86 305,84
Vigilant............ ...20,60 41,21 61,82 82,45 203,89 254,86 305,84

Auxiliarenruta....... ...20,60 41,21 61,82 82,45 177,12 221 4 265,68
GrUM™ 16-17 @NYS ..ttt - - - - - - -
Netejadors/es (NOT@) ......c.c. i - - - - - - -

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants administratius
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Taules complement personal antiguitat 2009

C=Categories; 1B=1 bienni; 2B=2 biennis; 2B i 1Q=2 biennis i | quinquenni; 2B i 2Q=2 biennis i 2 quinquennis; 2B i 3Q=2 biennis i 3 quinquennis; 2B i 4Q=2 biennis i 4 quinquennis;
2B i 5Q=2biennis i 5 quinquennis

C 1B 2B 2BilQ 2Bi2Q 2Bi3Q 2Bi4Q 2Bi5Q
Grup 1r Personal superior i técnics.

Subgrup A

AP AE SCIVEI ettt 20,81 41,62 62,44 83,27 293,28 366,59 439,92
TNSPECLOT PIAL .oeiiieiicieie et en 20,81 41,62 62,44 83,27 274,81 343,51 412,21
Subgrup B

Enginyers i llicenciats..... ...20,81 41,62 62,44 83,27 290,71 363,39 436,07
Enginyers téc. 1 auX. TIOL ....oveueveiieeirieieieicieiseeis s 20,81 41,62 62,44 83,27 245,59 306,99 368,39
Grup 2n Personal administratiu

CaP dE SCCCIO.. ettt 20,81 41,62 62,44 83,27 264,54 330,67 396,81
Cap de negociat ...20,81 41,62 62,44 83,27 249,00 311,24 373,50

Oficial de 1*...... ... 20,81 41,62 62,44 83,27 237,29 296,62 355,93
Oficial de 2*.. ... 20,81 41,62 62,44 83,27 230,56 288,20 345,83
Aux. adm. ..... ... 20,81 41,62 62,44 83,27 217,03 271,28 325,53
ASP. 10T 17 e 20,81 41,62 62,44 83,27 181,59 226,99 272,38

Grup 3r Personal de moviment.
Subgrup A: personal d’estacions o administracions.
Secci6 1* Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap €StACIO € 1™ ...ttt 20,81 41,62 62,44 83,27 257,49 321,86 386,23
Cap eStACIO AE 27 ... 20,81 41,62 62,44 83,27 248,43 310,52 372,64
Classe 2°

Cap adm. de 1°.. 41,62 62,44 83,27 257,49 321,86 386,23
Cap adm. de 2% ..o 41,62 62,44 83,27 243,25 304,07 364,89
Classe 3*

Cap adM. RULA.....c.cvieieiieiieiieeieiceeeee st ses 41,62 62,44 83,27 230,64 288,31 345,97
Taquillers/es...... . 41,62 62,44 83,27 22426 280,32 336,38
Factor................ 41,62 62,44 83,27 216,21 270,26 324,31

41,62 62,44 83,27 216,21 270,26 324,31

Encarrg. Consig....
... 20,81 41,62 62,44 83,27 202,51 253,13 303,75

Repar. de merca....

IMLOSSO vttt ettt ettt sen e 20,81 41,62 62,44 83,27 202,51 253,13 303,75
Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos interurbans i microbusos

CaP e tTATIC .o 20,81 41,62 62,44 83,27 248,43 310,52 372,64
Cap de trafic de 2% ... 41,62 62,44 83,27 237,29 296,62 355,93
Cap de trafic de 3%.....oo e 20,81 41,62 62,44 83,27 230,54 288,18 345,81
TSPECLOT ...ttt 20,81 41,62 62,44 83,27 229,09 286,37 343,64
Conductor................ ... 20,81 41,62 62,44 83,27 226,66 283,34 340,00
Conductor-perceptor... ... 20,81 41,62 62,44 83,27 229,09 286,37 343,64
CODTAAOT ...ttt 20,81 41,62 62,44 83,27 204,91 256,14 307,36
Grup 4t Personal de tallers

CaP A tALLET ...t 20,81 41,62 62,44 83,27 259,59 324,49 389,40
Encarregat 0 CONtrameStIC. .....c.c.evrirueueuiinirieieiiineeieeee et 20,81 41,62 62,44 83,27 247,45 309,30 371,16
Encarrg. gral.......ccccceuvunnee. 41,62 62,44 83,27 240,96 301,18 361,43
Encarrg. de magatz. 41,62 62,44 83,27 231,90 289,87 347,85
CAP A EQUIP -ttt ettt ettt 41,62 62,44 83,27 230,07 287,58 345,10
OfICIAl A 1% oo 41,62 62,44 83,27 229,09 286,37 343,64
Oficial de 2°...... . 41,62 62,44 83,27 224,26 280,32 336,38
Oficial de 3*...... 41,62 62,44 83,27 214,57 268,23 321,88
Mosso de taller. 41,62 62,44 83,27 202,51 253,13 303,75
Aprenent de la...... 41,62 62,44 83,27 160,46 200,58 240,68
Aprenentde 2a...... 41,62 62,44 83,27 167,69 209,61 251,54
Aprenent de 3a...... 41,62 62,44 83,27 185,10 231,39 277,65
APTENENE AE 4 ...t 41,62 62,44 83,27 200,09 250,12 300,13
Grup 5¢ Personal subaltern

CODTAdOr FACLUTES ...t 20,81 41,62 62,44 83,27 205,93 257,41 308,90
Telefonista..... ... 20,81 41,62 62,44 83,27 205,93 25741 308,90
Porter......... ... 20,81 41,62 62,44 83,27 205,93 25741 308,90
Vigilant............. ... 20,81 41,62 62,44 83,27 205,93 25741 308,90

Auxiliarenruta.... ... 20,81 41,62 62,44 83,27 178,89 223,61 268,34
GIUM® 16-17 QIYS ..ttt - - - - - - -
Netejadors/es (NOTQ) ......c.vieeeeirieeieirerce e - - - - - - -

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants administratius
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Taula nocturnitat 2007

C=Categories; PHN=Preu hora nocturna

Taula nocturnitat 2008

C=Categories; PHN=Preu hora nocturna

Taula nocturnitat 2009

C=Categories; PHN=Preu hora nocturna

C PHN C PHN C PHN
Grup Ir Personal superior i técnics. Grup Ir Personal superior i técnics. Grup Ir Personal superior i técnics.

Subgrup A Subgrup A Subgrup A

Cap de SEIVeI ...voveereeerereiriccceieeieeeieans 1,70 Cap de SEIVeI ..cuvueeeeeeeeieieieieeeeeesesereeene 1,72 Cap de SEIVeI ...veeeeeeeeeeeeeeieieeeeeieseeeeereene 1,74
Inspector pral. .....ccoovvvrrirircceeccieiennes 1,59 Inspector pral. ......coeeeinieeininnccee 1,61 Inspector pral. ......cccoceeiivrcinincceee 1,63
Subgrup B Subgrup B Subgrup B

Enginyers i llicenciats............cooevvvrreernnnnns 1,68 Enginyers i llicenciats.... ... 1,70 Enginyers i llicenciats..... 1,72
Enginyers téc. i aux. Titol. .......ccocoverrennne. 1,42 Enginyers téc. i aux. Tito 1,43 Enginyers téc. i aux. Titol. ........ccccceereunnns 1,44
Grup 2n Per.sronal administratiu Grup 2n Personal administratiu Grup 2n Personal administratiu

Cap de SCCCIO v 1,53 Cap de SECCIO ... 1,55 Cap de SECCIO ... v 1,57
Cap _de neg(:mat. ~1,44 Cap de negociat... ... 1,45 Cap de negociat. .. 1,46
Oficial de I*.... =137 Oficial de 1°. ..138  Oficial e I°.... 1,39
Oficial de 2% ... 1,33 Oficial de 22 .. 1’34 Oficial de 2% ... . 1735
Aux. adm ................................................... 1,26 Aux. adm. ..... 1,27 Aux. Adm. ... . 1,28
ASP BT LT s S L A, 106 ASP. 161 17 ot 1,07

Grup 3r Personal de moviment.

Subgrup A: personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccio 1% Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap estacio de 1%.....oovvvvvveiiccceenne 1,49
Cap estacio de 2% .......coeeivivvceieene 1,44
Classe 2*

Capadm. de 1*.....ccoovvrccceeees
Cap adm. de 2°... .
Classe 3*

Cap adm. RUta.....ccoovvveeccccceee, 1,33
TaqUILIErS/E8 ....vovvereririiiceeeeieiees 1,30
FaCtOr ..o 1,25
Encarrg. de consig. 1,25
Repar. de merca..... L L17
MOSSO ettt 17

Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap de trafic ....cooevvrrrcecceeeeees 1,44
Capdetraficde 2% ..o, 1,37
Cap de trafic de 3. 1,33
Inspector............ 1,32
Conductor.............. .1,31
Conductor-perceptor 1,32
CObIador......c.ooueeeeeeieeeeeeeeeeee e 1,19
Grup 4t Personal de tallers

Cap detaller .....cooovvvvrrireieeeeeeiees 1,50
Encarregat o contramestre...............c.c.c..... 1,43
Encarrg. gral.......cccoeueeeee. . 1,39
Encarrg. de magatz. . 1,34
Cap d’equip............ 1,33
Oficial de 1* 1,32
Oficial de 2*.... 1,30
Oficial de 3% ... 1,24
Mosso de taller.......covvveveeiireeieieeiienenne, 1,17
Aprenent de la... .
Aprenentde 2a ..

Aprenent de 3a ..

Aprenent de 4a

Grup 5¢ Personal subaltern

Cobrador factures ..........ccocoevevevvereeveeerennns 1,19
Telefonista ......cccveueeveeeererereereeeeeeeeeenns 1,19
POILET .o 1,19
Vigilant........... .1,19
Auxiliarenruta..... ..1,00
Grum* 16-17 anys. em
Netejadors/es .. ..euvururerereriririieceeseeeeiennes ,04

* Sin’hi hagués s’equipararan als aspirants
administratius

Grup 3r Personal de moviment.

Subgrup A: Personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccid 1% Personal d’estacions.

Classe 1*

Cap estaciode 1% 1,50
Cap estacid de 2% .......cooeeeeenerrerneens 1,45
Classe 2*

Cap adm. de 1*
Cap adm. de 2*
Classe 3*

Cap adm. ruta.....ccooveeeveeiiieeceeeees 1,34
TaqQUILIETS/ES ... 1,31

Mosso
Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap de trafic ........ .
Cap de trafic de 2° ... ...1,38
Cap de trafic de 3°.... ... 1,34
INSPECLOT....cveiiiieiiiciiiciccreceeeee
Conductor......ccceueeirieieieiiieeeeeeeeeees
Conductor-perceptor..
Cobrador........ovvieeereereeeeeeees e

Grup 4t Personal de tallers

Cap de taller ..o 1,52
Encarregat o contramestre............c.ccce.... 1,44
Encarrg. Gral..........cc.........

Encarrg. Magatz..
Cap d’equip...
Oficial de 1* ..
Oficial de 2°..
Oficial de 3% .....ccuviicirricrcecceeeine
Mosso de taller......c.cceevrrnnniccccenenes
Aprenent de la.....
Aprenent de 2a.....
Aprenentde 3a.....
Aprenent de 4a ......coeeevvrnnininicceeenes

.. 1,45

Grup 5¢ Personal subaltern
Cobrador de factures .......c.cccevevveeeeennenen. 1,20
Telefonista................ ...1,20

Porter ..... .1,20
Vigilant............. 1,20
Auxiliarenruta... ... 1,01
Grum® 16-17 Qnys .....ccveeeeeeeeererneerrneneens -
Netejadors/es........ceeeevereeeeinirerieieeieeenene 1,05

* Si n’hi hagués s’equipararan als aspirants
administratius

Grup 3r Personal de moviment.

Subgrup A: Personal d’estacions o adminis-
tracions

Seccio 1* Personal d’estacions.

Classe 1*

Capestaciode 1% 1,52
Cap estacio 2% ... 1,46
Classe 2°

Cap adm. de 1*

Cap admo. 2% ...
Classe 3*

Cap adm. ruta......ccooeveueirireeceiieeeee 1,35
TaqUILLETS/ES .. 1,32
Factor................. 1,27
Encarrg. de consig. 1,27
Repar. de merca.......cceeeeevennnnineccnnns 1,19
IMOSSO .ottt 1,19

Subgrup B: Transport de viatgers en autobusos
interurbans i microbusos

Cap de trafic ......

Cap de trafic de 2°.

Cap de trafic de 3. .
INSPECLOT ..o
CONAUCLOT ...
Conductor-perceptor .
Cobrador ...
Grup 4t Personal de tallers

Cap de taller ... 1,54
Encarregat o contramestre............c.c.cooee... 1,45
Encarrg. gral........c........ 1,41
Encarrg. de magatz. . . 1,36
Cap d’equip..... 1,35
Oficial de 1*.... 1,34
Oficial de 2°.... 1,32
Oficial de 3% ..o 1,26
Mosso de taller.......coooevevveveeieieicieienens 1,19
Aprenent de la... .
Aprenent de 2a ..

Aprenent de 3a ..

Aprenent de 4a

Grup 5¢ Personal subaltern

Cobrador de factures .........cccoeevevevevennne. 1,21
Telefonista................. 1,21

Vigilant......... 121

Auxiliarenruta..... .. 1,02
Grum* 16-17 aNYs .....ccovvveeeeeereeerneresnenens -
Netejadors/es......ceevreeeeinirieeenrieeenes 1,06

* Si n’hi hagués s’equipararan als aspirants
administratius.
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Altres conceptes economics 2006

Menyscapte de moneda conductors.......... 0,78
Menyscapte de moneda taquillers
Bossa de vacances........c..cccuvueuene
Plus transport escolar...........coceceeeevueeeuennne.
Dietes
Serveis regulars........coeeeeeeeeerrneneens
Serveis discrecionals
Serveis discrecionals internacionals....... 66,01

Altres conceptes economics 2007
Menyscapte de moneda conductors .
Menyscapte de moneda taquillers.............
Plus transport escolar..........c.cccoveeuricuenne
Dietes
Serveis regulars.........coooeeeeeininirieeenn.
Serveis discrecionals .....................

Serveis discrecionals internacionals

Altres conceptes economics 2008

Plus conductor-perceptor...........coeveeeeeeee. 4,31
Plus transport escolar...........ccovvvevvcenennns 7,81
Treball en descans setmanal i festius

Altres conceptes economics 2009
Plus conductor-perceptor...........cooveveuenee. 4,40
Plus transport escolar...........coceceeeeeueeeuennne. 797

(07.173.134)

DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

AGENCIA DE GESTIO
D’AJUTS UNIVERSITARIS
I DE RECERCA

RESOLUCIO

1UE/2464/2007, de 20 de juliol, per la qual
s’aproven les bases i s'obre la convocatoria
d’ajuts per a l'estudi de desigualtats origina-
des per motius de genere en [’ambit cientific i
universitari (RDG).

De conformitat amb el que disposa el ca-
pitol 9 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de finances publiques de Catalunya, en
relacio amb el régim juridic de les subvencions
i transferéncies de la Generalitat de Catalunya,
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21
de juliol pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei general de subvencions;

Atesa la Resolucio UNI/962/2005, d’1 de
febrer, per la qual s’aproven les bases generals
que han de regir la concessi6 de beques i ajuts
convocada per I’Agencia de Gestié d’Ajuts Uni-
versitaris i de Recerca (AGAUR);

Atés que l’article 11 del Decret 168/2002,
d’11 de juny, pel qual s’aproven els Estatuts de
I’Agéncia, disposa que correspon al Consell de
Direcci6 aprovar les convocatories de beques
i subvencions, com també la seva resolucio, i
que aquestes facultats han estat delegades al
president de la Comissi6 Executiva d’Ajuts de
Recerca, amb data 5 de desembre de 2002,

REsoLc:

Article 1

Convocar els ajuts per a I’estudi de les des-
igualtats originades per motius de génere en
Pambit cientific i universitari, les condicions dels
quals figuren a I’annex d’aquesta Resolucio.

Article 2

Destinar a aquesta convocatoria I'import glo-
bal de 100.000 euros, que aniran a carrec de les
aplicacions pressupostaries 449.0001 1482.0001
del pressupost de TAGAUR per a I’any 2007.
Aquesta quantitat I’aporta la Direccidé General
de Recerca del Departament d’Innovacio, Uni-
versitats i Empresa.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Resolucio exhaureix la via adminis-
trativa, i s’indiquen els recursos que s’hi poden
interposar: recurs potestatiu de reposicio davant
el president de la Comissio Executiva d’Ajuts
de Recerca, en el termini d’un mes, compta-
dor des de I'endema del dia de la publicacio de
la resolucié al DOGC; o bé recurs contencios
administratiu interposat directament davant el
Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos, comptadors des de
I’endema de la seva publicacié al DOGC, de
conformitat amb el que preveuen els articles 116
1117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques

i del procediment administratiu comu, modi-
ficada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i els
articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Barcelona, 20 de juliol de 2007

RAMON MORENO AMICH
President de la Comissié Executiva
d’Ajuts de Recerca

ANNEX
Preambul

El Pla de Recerca i Innovacio de Catalunya
(2005-2008) preveu la creacio d’instruments per
a la recerca en ambits de ciéncia i societat que
inclouen els ajuts a la recerca sobre la tematica
de génere. D’altra banda, la Comissioé Dona i
Ciencia per al desenvolupament de les politiques
de dones en I"ambit de I’educacié superiorilare-
cerca del Consell Interuniversitari de Catalunya,
ha manifestat la necessitat de promoure els tre-
balls i recerques que descriguin les situacions de
desigualtat en el context catala o que proposin
mesures d’actuacio per a superar-les.

Aquest context ha generat la nova edicio
de la convocatoria d’ajuts de recerca per tal
de contribuir al coneixement de la realitat en
qiiestions relacionades amb el génere i amb les
desigualtats per motius de génere en ’ambit
universitari i cientific, i a la definicié de mesures
que contribueixin a prevenir o eradicar aquestes
problematiques. La Direcci6 General de Recerca
mitjangant TAGAUR 1 I'Institut Catala de les
Dones collaboraran tant per donar resposta a
la necessitat de promoure aquestes investiga-
cions com per coordinar els ajuts que ambdues
institucions ofereixen en I’ambit de la recerca i
les desigualtats de geénere.

—1  Objecte

1.1 Lobjecte de la convocatoria és la con-
cessio d’ajuts per al finangament de projectes de
recerca que tinguin per finalitat 'estudi de les
desigualtats originades per motius de génere en
I’ambit universitari i cientific, i que aprofundeixin
sobre la seva naturalesa, I’evolucio, les causes, les
conseqiiéncies i noves propostes d’intervencio que
permetin avangar en la seva prevencio.

1.2 Elsestudis es podran centrar en alguns
dels temes segiients:

Situaci6 de les dones en universitats o centres
de recerca de Catalunya, en les diferents cate-
gories 1 ambits cientifics.

Conciliacié de la vida familiar i professional
en universitats i centres de recerca.

Estudis sobre I’aplicaci6 de la transversalitat
dels temes de génere en els diferents ambits
cientifics.

Genere en I'avaluacio i seleccio.

Violéncies de geénere

Politiques universitaries per a la igualtat

Altres temes relacionats amb ’objecte de la
convocatoria.

—2  Entitats beneficiaries

Poden ser-ne beneficiaris els equips de recerca
de les universitats, aixi com dels centres publics
iprivats de Catalunya sense finalitat de lucre que
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tinguin com a activitat principal la recerca, i que
reuneixin els requisits segiients:

S’han de constituir en equips de recerca for-
mats per un minim de 5 persones investigado-
res, de les quals dues hauran de ser doctors o
doctores, i com a minim dues hauran d’estar a
dedicacié completa i vinculades estatutariament
o contractualment a la plantilla universitaria o
del centre de recerca. Les persones amb contrac-
tes ICREA, Ramon y Cajal o altres contractes
postdoctorals amb una durada minima de dos
anys computen com a membres amb vinculacio
permanent.

La resta de I’equip podra tenir la segiient
composicio:

a) Personal vinculat contractualment o esta-
tutariament a les entitats beneficiaries, becaris i
becaries o contractats/ades predoctorals o post-
doctorals amb credencial i/o

b) El personal teécnic de suport a la recerca
pot formar part del grup, sempre que tingui
caracter investigador.

¢) Poden formar part dels equips de recerca
persones vinculades a altres institucions o enti-
tats no universitaries ni de recerca, relacionades
amb el tema d’estudi de la proposta.

Cada investigador/a només pot formar part
d’un equip i, per tant, no pot constar com a mem-
bre en cap altra sol'licitud presentada en aquesta
convocatoria.

Els membres dels equips de recerca poden
ser de diferents universitats o centres de recer-
ca, pero el projecte quedara vinculat, a efectes
economics i/o administratius, a la institucid
d’adscripcio de la persona responsable.

—3  Periode

Els projectes han d’implementar-se en el pe-
riode d’un any, comptador a partir de la data de
finalitzacio del termini de presentacio de I’accep-
taci6. No s’acceptaran ampliacions del termini
d’execucio del projecte sense una justificacio
previa, que haura de ser acceptada pel director
executiu de ’Agéncia. En cas de sol'licitar 'am-
pliacio, la sol'licitud s’haura de presentar abans
que finalitzi el periode inicial d’execucio.

—4  Quantia

4.1 Limport maxim de I’ajut per a cada
projecte és de 10.000 euros, que s’han de destinar
als conceptes segiients:

a) Incorporacié de personal de suport a la
recerca, que s’hi incorporara mitjangant qual-
sevol modalitat d’adscripcié laboral temporal
i/o becari, d’acord amb la normativa que si-
gui d’aplicacio al centre que rep I’ajut. No son
subvencionables les retribucions de personal
funcionari ni de personal fix vinculat estatutari-
ament o contractualment als centres sol-licitants
o participants en la convocatoria.

b) Adquisicio de petit equipament, inven-
tariable o bibliografic. No és subvencionable
’adquisicié d’equipament informatic.

¢) Adquisicié de material fungible.

d) Altres despeses, com ara la utilitzacio de
serveis de suport o desplagaments, les quals han
de ser degudament justificades.

e) Publicacio de tesis, tesines o treballs de
rellevancia destacada sobre els ambits objecte
de la convocatoria.

4.2 Aquesta convocatoria permetra la sub-
contractacio6 de serveis o activitats que es relaci-

onin amb I'objecte de I’ajut i que no puguin ser
assumides directament per I’equip de recerca
sempre que s’indiquin préviament en el pressu-
postino superin el 40% de I'import total atorgat.
No es podra subcontractar I’execucio total o
parcial de ’activitat que constitueix ’'objecte
de la subvencio, i s’haura de poder demostrar,
si escau, que les activitats subcontractades no
les pot assumir I’equip de recerca.

—S5  Sol'licituds i documentacio

5.1 Les sol'licituds, d’acord amb el model
normalitzat, han de ser formalitzades per la per-
sona responsable del projecte, amb el vistiplau
del vicerector o la vicerectora competent per rad
de la matéria o del director o la directora de la
instituci6 universitaria o el centre de recerca, i
s’han de presentar en format paper i en suport
electronic a I’Agencia de Gestio d’Ajuts Univer-
sitaris i de Recerca (d’ara endavant AGAUR) o
d’acord amb el que estableix I’article 38.4 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu comu. Les sol-licituds
es podran presentar també a les oficines de cor-
reus en sobre obert per tal que la sol licitud sigui
datada i segellada pel funcionari o funcionaria
de correus abans de ser certificada.

Limpres normalitzat de sol'licitud i les ba-
ses es poden obtenir a les dependéncies de
I’AGAUR, Via Laietana, 28, 2a planta, 08003
Barcelona, i tamb¢ a la pagina web de "TAGAUR
http://www.gencat.cat/agaur i a la pagina web
del Comissionat per a Universitats i Recerca
http:/www.gencat.cat/cur.

Davant de qualsevol incidéncia o diferéncia
entre els impresos presentats en format paper
i els presentats en suport electronic, sempre
preval la sol'licitud presentada al registre de
I’AGAUR en format paper. Es obligatori pre-
sentar els impresos en paper dins el termini per
optar a la convocatoria.

5.2 Si escau qualsevol necessitat d’'esmena
de la sol'licitud, la notificaci6 a I'interessat es
fara mitjangant publicacio al tauler d’anuncis de
I’AGAUR d’una diligencia del director executiu
amb larelacié de documentacio basica i documen-
tacio no basica que cal esmenar, indicant-ne els
motius i fent-hi constar que, en cas de no esmenar
la sol'licitud pel que fa a la documentacié basica,
en el termini de deu dies a comptar des de I’ende-
ma de la publicacio de la diligéncia corresponent
al tauler d’anuncis de ’AGAUR, s’entendra que
els sol'licitants desisteixen de la seva sollicitud,
d’acord amb el que disposa I’article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Per tal de fer-ne una difusio
més gran, i amb efectes informatius, es podra
consultar el contingut d’aquesta diligéncia a la
pagina web de TFAGAUR.

—6 Termini de presentacio de les sol-
licituds

El periode de presentacio de sollicituds s’obri-
rael 3 de setembre de 2007 i es tancara el 20 de
setembre de 2007.

—7  Avaluacio i seleccio

7.1 Les sol'licituds seran avaluades per
organs externs i persones expertes de la comu-
nitat cientifica, d’acord amb els mecanismes

establerts en el marc del Pla de Recerca i In-
novaci6 de Catalunya i el Reglament d’avalu-
aci6 de PAGAUR, i s’hi tindran en compte els
criteris i les puntuacions segiients (valoracio
sobre 100):

a) Adequaci6 del projecte a I'objecte i pri-
oritats de la convocatoria. Interés i aportacio
de la proposta per a les politiques de genere en
I’ambit cientific a Catalunya: 25/100.

b) Coneixement dels antecedents i de I’estat
actual del tema: 10/100.

¢) Argumentaci6 dels objectius, el pla de
treball i rigor metodologic: 20/100.

d) Viabilitat del treball en el temps previst i
adequacio del pressupost: 10/100.

e) Impacte i aplicabilitat dels resultats: 15/100.

f) Curriculum de la investigadora o I'inves-
tigador principal i dels membres del grup de
recerca en relacié amb I'objecte de la convoca-
toria i el tema de la recerca: 20/100.

7.2 Esprioritzaran les propostes que tinguin
com a objectiu analitzar quantitativa i qualitati-
vament la situaci6 de les dones en universitats i
centres de recerca de Catalunya, aixi com aportar
mesures especifiques per a resoldre situacions
de desigualtat en aquest ambit i que es puguin
tenir en compte en I’aplicacio de plans o poli-
tiques de genere.

7.3 Esvalorara positivament que els equips
sollicitants formin part d’un grup de recerca
reconegut de la Generalitat de Catalunya.

74  Laseleccio dels candidats i les candida-
tes la fara una Comissio de Seleccio, que tindra
en compte les bases generals de TAGAUR, les
avaluacions fetes d’acord amb la base 7.1 i la
disponibilitat pressupostaria.

7.5 LaComissio6 de Seleccio sera designada i
nomenada pel president de la Comissio Executi-
vad’Ajuts de Recerca (CEAR) i director general
de Recerca i estara formada per un president,
que sera el president de la CEAR o la persona
en qui delegui, un maxim de quatre vocals i
un secretari, que sera el director executiu de
I’AGAUR o la persona en qui delegui, amb veu
pero sense vot.

L’AGAUR vetllara per la paritat de génere
de la comissio de seleccid sempre que sigui
possible.

7.6 La comissio de seleccié podra priorit-
zar els projectes amb participacié d’investi-
gadores (tant investigadores principals com
participants en els equips) entre els projectes
que hagin assolit la puntuacid necessaria per
obtenir finangament.

7.7 Lacomissio de seleccio podra proposar
una llista de reserva, degudament prioritzada,
integrada per sollicituds que no hagin estat
atorgades.

—8  Unitat competent per a la gestio
Agencia de Gestio d’Ajuts Universitaris i de
Recerca.

—9  Organ competent per a la resolucié

El Consell de Direccio de TPAGAUR i, per dele-
gacio, la Comissio Executiva d’Ajuts de Recerca
i/o el seu president, segons I’acord del Consell de
Direccio6 de data 5 de desembre de 2002.

—10  Procediment de concessio
La concessio dels ajuts es tramitara en régim
de concurréncia competitiva.
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