Acta de la 122 reuni6 de la Comissié Negociadora del
Conveni col-lectiu de treball d’empreses de transports
mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona

Part empresarial

Sr.M | Forasté G& - . .
Sr. Peorgtgcrgg]G%mg;n ° Es reuneixen a las 10:30 h. del dia 07 de octubre de 2009 les

Sr. Albert Lopez Alcampel persones relacionades al marge, amb I'objectiu de continuar
Sr. Mario Vdzquez Forguet

irésg’cnrs""a Vazquez Vidiella amb les negociacions del conveni a dalt esmentat.

SSO

Sr. Miguel Angel Martinez del

Castillo

Sra. Elena Aguarta Roig La part Sindical procedeix a informa del mandat de 'assemblea

E(CJ(I;fOSindical de data 23 de setembre, en el sentit de donar un gir a les

Sr. Diego Apaolaza Claramonte  negociacions que faixi avangar cap al acord, tot aixo suposa un
Sr. Alex Sillero Ramiro . .

sr. Manuel Gay Lépez canvi important en la actitud patronal.

Sr. Eduardo Migallon Pozas

sr. Amnando Postigo Andreu Proposem per tant una lectura dels punts del conveni per

Sr. Eduardo Tarrasonson Torras determinar las possibilitats de poder arribar a acord en el

Sr. Francisco Baena Gomez

Assessors conjunt de punts del conveni.

Sr. Juan Lépez Lafuente ) . a
Sr. Jose Villares Barroso Igualment es manifesta que de no poder finalment aconsegui
UGT - ” :

St. josh Ford Bonds avui I'acord, el mandat de ’Assemblea ha sigut molt clar en les
Sr. Javier Garcia Orden mesures de pressio a adoptar, que passen per la convocatoria
Sr. Federico Liobet

SR. Angel Morales de 4 dies de vaga en el sector, els dies 29 i 30 d’'octubre y 12 i
Sr. Andrés Pérez Rodriguez

Sr. Jaime del Pino 13 de novembre.

Sr. Rafael Santoyo
Sr. Ramiro Lago Alvarez

Assessors La TR P ; ;
art empresarial, respon que qui precisa fer un canvi

Sr. Juan Noguerol oy presanat, P q quip

Sr. Juan José Pérez substancial és la part sindical, atés que en un any de crisi amb

Sr. José Parra Muinoz ] o ) » . )
una situacié de inflacié negativa de -1% plantegen una pujada

de 45€ equivalent a un 3,5% de pujada, és a dir es demana un
guany net de 4,5% per al primer any i de 3,5% per al segon. Es
tracta d'una proposta irresponsable que blogqueja la negociacio.
La proposta patronal representa un manteniment del poder adquisitiu durant 4 anys amb
millores substancials en apartats com hores i dietes, i sobretot amb una proposta de millora
compensatoria de la contencié salarial al final del quart any, amb una proposta concreta del
5% de la suma dels IPC reals dels 4 anys i afegint que era negociable la seva millora i fins i
tot mitjangant la concrecié d'una suma capmas si era més satisfactori per a la part social. En
aquestes condicions si la part social desitja fer vaga és el seu dret i poden convocar-la, pero

la part que no esta negociant és la sindical.

La part sindical argumenta que els plantejaments patronals exposats no s’ajusten en absolut a
las propostes manifestades i es reafirmen en la proposta, entenent que la postura empresarial,

trenca les negociacions.

Amb dues parts a la vista dels fets, considerem trencades les negociacions.
| sense mes assumptes que tractar s’aixeca la reunié a les 12 hores, i en prova de conformitat

signen els assistents.




