Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  Num. 4499 —28.10.2005 34631

ANNEX 3 Sén hores extraordinaries les que superin la
jornada ordinaria anual pactada o les 40 hores

Taula d’hores extraordindries .
de treball efectiu setmanals.

Valor hora extra segons nombre d’antics quadriennis consolidats en data 1 de juliol de 2005. En dies feiners (dissabte és dia feiner):
A:de 6 a22 hores: hores extraordinaries di-
0 1 2 3 45 6 7 8 9 iirnes.
Grup 1 Personal facultatiu turlz:ecie 22 a 6 hores: hores extraordinaries noc-
Doctor/ A 1309 1400 1491 1583 1676 17,67 1858 1949 2041 2131 En dies festius:
Ilicenciat B 1517 1623 1730 1835 1941 2049 2154 2260 23,67 2471 C: de 6 a 22 hores: hores extraordinaries di-
C 1517 1623 1730 1835 1941 2049 2154 2260 2367 2471 iirnes en dia festiu. o
D 1727 1848 1969 2089 2209 2330 2451 2573 2693 2813 D: de 22 a 6 hores: hores extraordinaries
nocturnes en dia festiu.
Grup 2 Personal técnic (05.262.110)
Auxiliar A 1028 1099 11,73 1243 13,17 1390 1461 1533 1605 19,05
major B 1194 1277 1361 1441 1525 16,10 1692 17,77 1861 19,44
diplomat C 1194 1277 1361 1441 1525 1610 1692 1777 1861 194  RESOLUCIO
D 1358 1452 1549 1643 1738 1832 1928 2022 21,18 22,12 TRI/3031/2005, de 21 de setembre, per la qual es
Auxiliar A 984 1054 1123 1192 1260 1329 1398 1466 1534 1605 disposa la inscripcié i la publicaci6 del Conve-
diplomat B 1142 1222 130 1381 146 154 162 1702 1781 1861  "icolleciudeireball dempreses de iransporis
mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona
C 1142 1222 1300 1381 1462 1542 1622 1702 1781 1861 per als anys 2005-2008 (codi de conveni niim.
D 1299 1392 1481 1574 1662 1754 1847 19,69 2026 21,18 0804305).
Tecnic en A 984 1054 1123 11,92 1260 1329 1398 1466 1534 16,05 . . .
farmacia B 1142 1222 1300 1381 146 1542 1622 1702 1781 1861  Vistel text del Conveni col-lectiu de treball
d’empreses de transports mecanics de viatgers
C L& 1222 1300 1381 1462 1542 1622 1702 1781 1861 e la provincia de Barcelona subscrit per FE-
D 1299 1392 1481 1574 16,62 1754 1847 19,69 2026 2118 CAV, AUDICA, UGT i CCOO el dia 26 de

B juliol de 2005, 1 d’acord amb el que disposen ’ar-
Grup 3 Personal auxiliar ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,

Auxiliar A 891 9,20 977 1038 10,98 11,57 1218 12,80 1340 13,99 de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de
B 1033 1064 1137 1203 1274 1344 1411 1484 1552 1623 la Llei de 'Estatut dels treballadors; article 2.b)
C 1033 1064 1137 1203 1274 1344 1411 1484 1552 1623  del Reial decret 104071981, de 22 de maig, so-
D bre registre i diposit de convenis col-lectius de

11,76 - 12,12 1293 1345 1451 1517 1608 1689 17,67 1847 treball; Iarticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,

de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-

Grup 4 Personal administratiu

Cap admtiu. A 984 1054 1123 1192 1260 1329 1398 1466 1534 1605 (ubre.sobre transferencia de serveis de I'Estat
B 1142 1222 1300 1381 1462 1542 1622 17,02 1781 18,61 a la Generalitat de Catalunya en materia de
C 14 1222 1300 1381 1462 1542 1622 1702 1781 1861 mediaci6, arbitratge i conciliaci6; el Decret 326/
D 129 1392 1481 1574 1662 1754 1847 1969 2026 2118  1998.de24 dedesembre, de reestructuracio de
- les delegacions territorials del Departament de
Comptable/calxer A 8,39 8,63 9,21 9.76 10,34 10,91 11,47 12,03 12,60 13,17 Treball: el Decret 296/2003. de 20 de desembre
B 972 10,03 10,67 11,36 12,00 12,65 1329 1396 1462 1525 de creacid, denominacié i determinacié de I’am-
C 972 1003 1067 1136 1200 1265 1329 139 1462 1525 bit de compztélnciét dels dleparéargenti de l’Adi
ministracié de la Generalitat de Catalunya,ie
_ : D 11,09 1141 1215 1291 13,65 1438 1514 1587 16,62 17,38 Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
Oficial admtiu. A 839 863 921 976 1034 1091 147 1203 1260 1317 {ge reestructuracié de diversos departaments
B 972 1003 1067 11,36 1200 1265 1329 1396 1462 1525 de I’ Administracié de la Generalitat, modificat
C 972 1003 1067 1136 1200 1265 1329 1396 1462 1525 pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
D 11,09 1141 1215 1291 1365 1438 1514 1587 1662 1738 turaci6d’organs territorials de I’ Administracio
- de la Generalitat,
Aux. admtiu. A 717 711 760 8,05 852 898 944 991 1038 1085
B 8,01 8,27 8,79 834 987 1042 1097 1150 12,03 12,59
C 8,01 8,27 879 834 987 1042 1097 1150 12,03 12,59 REsorc:
D 9,10 938 10,01 10,63 1125 1185 1248 1309 13,71 1432 —1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball d’empreses de transports me-
Grup 5 personal subaltern canics de viatgers de la provincia de Barcelona
Mosso A 717 711 760 805 852 898 944 991 1038 1085 per als anys 2005-2008 (codi de conveni ndm.
B 801 827 879 834 98 1042 1097 1150 1203 12,59 0804305) al Registre de convenis dels Serveis
C 801 827 879 834 987 1042 1097 1150 1203 1259 Tf':rrltorlals del Departament de Treball i Indis-
tria a Barcelona.
D 9,10 938 10,01 10,63 1125 1185 1248 13,09 13,71 14,32 ] o
Pers. neteja A 717 7A1 760 805 852 898 944 991 1038 1085 ;]2) O%‘g’osar que el text esmentat es publiqui
B 8,01 8,27 879 834 987 1042 1097 1150 12,03 12,59 ’
C 801 8271 879 834 987 1042 1097 1150 12,03 12,59 Barcelona, 21 de setembre de 2005
D 9,10 938 10,01 10,63 1125 1185 1248 1309 1371 1432

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions
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Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball d’empreses de transports
mecanics de viatgers de la provincia de Barcelona
per als anys 2005-2008

Exposicioé de motius

Elnou text del Conveni sectorial d’empreses
de Transport de Viatgers per carretera per a la
provincia de Barcelona que s’acompanya a con-
tinuacio és el resultat d’un procés de negocia-
cié llarg i complex, iniciat a I’anterior Conveni,
en el qual les parts negociadores (sindicats i
patronals del sector) van decidir abordar i acon-
seguir acords en temes que fins la data havien
quedat sense tractament suficient en el text del
Convenii havien requerit de la negociaci6 par-
ticular, i per tant diversa, en el si de cadascuna
de les empreses.

En concret, amb la nova regulacié s’ha inten-
tat crear un nou marc normatiu que pugui re-
sultar d’aplicaci6 al conjunt de les empreses, en
el qual es combinen un esforg salarial important
per part de les empreses que garanteixi uns in-
gressos minims suficients als empleats del sec-
tor amb una regulacié més flexible i adaptable
ales necessitats de les empreses, que permeti un
major aprofitament del capital huma del que
aquestes disposen oferint alhora una major
qualitat de vida per als treballadors.

D’aquesta forma, aquest Conveni continua
recollint el nou tractament general en la distri-
bucid, comput i retribuci6 de la jornada de tre-
ball en el conjunt del sector, aixi com normes
especifiques en materia de jornada partida per
al sector del transport discrecional on més pro-
blemes s’han suscitat habitualment en I’organit-
zaci6 de lajornada, amb el qual s’ha pretes adop-
tar unes normes més d’acord amb la realitat del
sector en el qual ens movem que les que ens
ofereix la regulacié general en aquestes mate-
ries (especialment el Reial Decret 1561/1995, de
21 de setembre, sobre jornades especials).

Amb aix0 es pretén una major homogeneit-
zaci6 de les condicions del sector que eviti I’ac-
tual atomitzacié de pactes i condicions diverses
en el side les empreses, que garanteixi per una
part una série de drets minims al conjunt dels
treballadors i per I’altra una série de possibili-
tats organitzatives, i de comput i retribucié de
la jornada per part de les empreses amb un
mateix cost cert i homogeni per a totes elles que
permeti una major igualtat en les seves possibi-
litats de competir en el mercat.

Per altra part, aquest nou Conveni també
incorpora importants millores en materia social,
incloent, per primera vegada, un capitol en ma-
teria de Seguretat i Salut Laboral, dotant de les
competencies necessaries a la Comissio Parita-
ria.

Malgrat tot, les novetats normatives incloses
en aquest Conveni no acompliran amb les ex-
pectatives suscitades entre les parts si la signa-
tura del mateix no ve seguida d’un control ex-
haustiu de la seva implantaci6 en el si de les
empreses del sector.

Es amb la intenci6 de treballar en I'esmentada
linia que les parts negociadores han assolit un

important acord en materia de drets sindicals,
en la linia de 'anterior Conveni, pel qual cadas-
cuna de les centrals sindicals disposara de recur-
sos economics, aportats per les empreses que els
sigui d’aplicaci6 el Conveni, per a realitzar tas-
ques de control i seguiment de I’acompliment
dels acords aqui assolits.

En definitiva, les parts negociadores conside-
ren que amb ’acord assolit s’aconsegueixen
nivells de satisfaccid suficients per a cadascuna
de les mateixes, tant en la part economica, com
en la social, aixi com, en la definici6 de férmu-
les de distribucid, comput i retribucié de la jor-
nada.

CarpiToL 1
Disposicions generals

SECCIO 1
Ambits funcional, territorial i personal

Article 1
Ambit funcional

Aquest Conveni s’aplica a totes les empreses
de transport de Viatgers per carretera que pres-
tin serveis de transport Regular permanent d’ds
general (també denominats serveis regulars li-
nealsizonals), ja sigui urba o interurba, Regulars
temporals, Regulars d’ds especial (també deno-
minats serveis discrecionals consolidats amb re-
iteracid d’itinerari), Discrecionals (Discrecionals
consolidats i de cobrament individual) i Turfs-
tics.

Article 2
Ambit territorial

Aquest Conveni és d’ambit provincial, i afecta
els centres de treball compresos dins el seu ambit
funcional, situats al territori de la provincia de
Barcelona, encara que el domicili de I’empre-
sa estigui ubicat fora del mateix.

Article 3
Ambit personal

Queden afectats pel present Conveni tots els
treballadors que presten serveis a les empreses
esmentades, sigui quina sigui la seva categoria
professional, amb I’tinica excepci6 dels alts car-
recs als quals fa referéncia I’article 2 del Reial
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors.

SECCIO 2
Vigencia, durada, deniincia i prorroga

Article 4
Vigencia

El Conveni entrara en vigor, a tots els efec-
tes, 1’1 de gener de 2005, sense perjudici de les
excepcions acordades expressament.

Article 5
Durada

El Conveni té una durada de 4 anys, de ma-
nera que els seus efectes finiran el 31 de desem-
bre de 2008.

Article 6
Denuncia
Qualsevol de les parts pot formular la dentn-

cia per a la rescissi6 o revisié del Conveni, per
mitja d’un escrit raonat en que s’ha d’indicar la
rescissio del Conveni o els punts que sén objecte
de revisié d’'una manera detallada. La dentin-
cia haura d’ésser notificada a I’altra part amb 3
mesos d’antelacié, com a minim, a la data de
venciment inicial o a la de qualsevol de les se-
ves prorrogues.

Una vegada denunciat el Conveni i fins que
no s’assoleixi un acord exprés, perden vigencia
les seves clausules obligacionals.

Una vegada denunciat el Conveni es mantin-
dra en vigor el seu contingut normatiu si no hi
ha pacte.

Elnou Conveni derogara I’anterior integra-
ment, tret dels aspectes que es mantinguin ex-
pressament.

Article 7
Prorroga

En el cas de que cap de les parts legitimada
denunciés el present Conveni dintre del termini
fixat per a aix0, aquest s’entendra prorrogat
tacitament per periodes d’una anualitat sense
modificacié alguna dels seus conceptes 0 mo-
duls.

Els aspectes retribuitius es modificaran
d’acord amb I'IPC previst, actualitzant-se pos-
teriorment a I'IPC real, seguint els mateixos
criteris que en el seu cas es van pactar.

SECCIO 3

Prelacio de normes, compensacio, absorcio,
condicions més beneficioses, vinculacié a la to-
talitat, clausula d’inaplicacio economica i subro-
gacio

Article 8
Prelacié de normes

El que ha estat convingut per les parts en
aquest Conveni regula, amb caracter preferent
i prioritari, les relacions entre 'empresai els tre-
balladors pel que fa a les materies del seu con-
tingut.

Pel que fa a tot el que aquest Conveni no
preveu, s’aplicaran les disposicions legals vigents
que corresponguin, el Laude arbitral de subs-
tituci6 de ’Ordenanca Laboral de Transports
per Carretera de 24 de novembre de 20001, en
aquelles materies no regulades en les disposici-
ons anteriors, la citada Ordenanca Laboral de
Transports per Carretera de 20 de marg de 1971.

Article 9
Compensacio

Les condicions pactades sén compensables
totalment amb les que regien abans de la vigén-
cia del Conveni, siguin quins siguin la naturalesa
o I’origen de la seva existéncia.

Article 10
Absorcio

Tenint en compte la naturalesa del Conveni,
les disposicions legals que es promulguin en el
futur i que comportin una variacié economica
de totes o d’algunes de les millores retributius
o de les condicions de treball, només tindran una
eficacia practica si, considerades globalment en
comput anual, ultrapassen les d’aquest Conveni,
aixi mateix valorades en conjunt i en comput
anual. En cas contrari s’hauran de considerar ab-
sorbides per les millores d’aquest Conveni.
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Atrticle 11
Condicions més beneficioses

Dins de les condicions pactades es respecta-
ran els pactes d’empresa, amb ’excepcié que
s’estableix al paragraf segiient, i les situacions
que impliquen per al treballador unes condici-
ons més beneficioses que les convingudes en
aquest Conveni, i s’han de mantenir “ad perso-
nam”, sempre considerades globalment i en
comput anual.

Des de la seva entrada en vigor, es garanteix
la plena aplicaci6 dels acords adoptats en el
present Conveni. En conseqiiéncia, el contingut
dels pactes d’empresa d’aplicaci6 a I’entrada en
vigor del Conveni, referent a aquelles condici-
ons que hagin estat objecte de regulaci6 expressa
en aquest Conveni, s’entendra automaticament
ajustat a les noves previsions acordades, garan-
tint la plena aplicaci6 de les mateixes.

Atrticle 12
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades conformen un tot
organiciindivisible i, a efectes de la seva apli-
cacio practica, s’han de considerar globalment.
En cas que per resolucié Administrativa o Ju-
dicial, alguns dels pactes del Conveni es con-
sideri nul o es modifiqui, sense cap excepcio,
el Conveni ha de quedar sense efecte, i cal pro-
cedir de nou a la constituci6 de la Comissié De-
liberadora, a fi de tornar a negociar el contin-
gut.

Article 13
Clausula d’inaplicacié economica

1. Les empreses que es trobin en situacié de
perdues o d’altres causes reconegudes i consta-
tades pels treballadors i les empreses, mitjancant
I’aportacio de la documentacié presentada da-
vant els organismes oficials (Ministeri d’Hisenda
o Registre Mercantil) corresponent als 2 tiltims
exercicis, podran desvincular-se dels compromi-
sos en materia salarial i de régim economic con-
tinguts en aquest Conveni.

2. Amb aquesta finalitat, ’empresa ha de
lliurar als representants legals dels treballadors
0, si no n’hi ha, als mateixos treballadors, la
documentaci6 a que es fa referéncia al paragraf
anterior, i aquests s’han de comprometre a man-
tenir el secret necessari.

3. En el moment en qué '’empresa comuni-
qui la seva intenci6 d’iniciar el procés de nego-
ciaci al seu si, ho comunicara necessariament,
a efectes informatius, a la Comissi6 Paritaria i
de Seguretat i Salut Laboral del Conveni.

4. A T’efecte de notificaci6 a la Comissio
Paritaria i de Seguretat i Salut Laboral, aques-
ta comunicaci6 s’ha de realitzar indistintament
a les adreces que figuren a I’article 16 del pre-
sent Conveni.

5. Una vegada constatada la situacié de 'em-
presa, ambdues parts hauran d’acordar I’aplica-
ci6 quantitativa d’aquesta clausula de desvincu-
lacié. Aquest procés no pot ser superior a 30
dies.

6. En cas de desacord entre les parts, amb-
dues ho han de plantejar a la Comissi6 Parita-
ria i de Seguretat i Salut Laboral, que s’haura
de pronunciar en el termini maxim de 15 dies.
En cas de persistir el desacord, ’assumpte es
sotmetra als procediments de conciliacié i me-
diacié del Tribunal Laboral de Catalunya. De
finalitzar sense acord, se sollicitara I’arbitrat-

ge corresponent segons els termes establerts al
reglament del TLC. La pregunta sotmesa a ar-
bitratge consistira en sol-licitar el pronuncia-
ment, a si ’empresa reuneix les condicions eco-
nomiques per inaplicar el régim salarial del
Conveni, especificant, de ser afirmativa la res-
posta, els requisits que justifiquin el manteni-
ment de la inaplicaci6 i el temps de mancanca
fins la seva actualitzacid en taules, aixi com els
terminis i temps per a la seva recuperacio.

7. Ales empreses en que s’acordi I’aplicacié
de la clausula de desvinculacié s’ha de crear una
comissio de seguiment integrada pels represen-
tants de les parts, per vetllar pel compliment dels
termes de I’acord assolit.

8. La concurrencia de les causes que justifi-
quen aquesta decisi6 s’haura d’acreditar, en cas
de persisténcia, anualment. De no ser aixi, es
produira ’aplicacié automatica del Conveni.

Article 14
Subrogacio

En el cas de final, total o parcial, de les con-
cessions de serveis urbans o interurbans regu-
lars (permanents d’ds general) -concessions li-
neals-, la nova empresa o concessionari que passi
a prestar els citats serveis se subrogara a tots els
treballadors, directa o indirectament afectes a
I’explotacio6 de I’antic concessionari o prestatari.

SECCIO 4
Solucio de conflictes col-lectius

Article 15
Acord Interprofessional de Catalunya

Pel que fa a la soluci6 dels conflictes col-lectius
que es puguin originar, ambdues parts negoci-
adores, en representacié de treballadors i em-
preses, se sotmeten expressament als proce-
diments de mediacié i conciliacié regulats a
I’Acord interprofessional de Catalunya de 7 de
novembre de 1990, publicat al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya de 23 de gener de
1991, com també al Reglament de funcionament
del Tribunal Laboral, previst a I’article 3.1 de
I’ Acord esmentat i publicat al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, N°2.975,de 19 de
setembre de 1999, modificat en el Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya. N° 4.071, de
16 de febrer de 2004. Les parts mitjancant acord
de la Comissi6 Paritaria i de Seguretat i Salut
Laboral podran incorporar els continguts del
nou acord interprofessional de Catalunya 2005
quan aquest sigui publicat.

SECCIO 5
Comissié Paritaria

Article 16
Comissio Paritaria i de Seguretat i Salut Labo-
ral

Es constitueix una Comissié Paritaria i de
Seguretat i Salut Laboral per a la interpretacio,
I’arbitratge, la conciliaci6 i la vigilancia del
Conveni.

Es compon d’1 president i 12 vocals, 6 dels
quals han de ser representants dels treballadors
iels altres 6, dels empresaris. El president ha de
ser el mateix que el de la Comissié Deliberadora
del Conveni. El secretari ha de ser nomenat pel
president. Es convoca a les reunions els asses-
sors de les representacions respectives, els quals
hi tenen veu, pero no vot.

Per a ’adopcié d’acords, cal la conformitat
d’almenys 8 vocals, en igualtat paritaria. Aixi
mateix, aquesta Comissié queda facultada per
a modificar el Conveni en el cas d’acord exprés
unanime.

A T’efecte de notificacié a la Comissi6 Pari-
taria i de Seguretat i Salut Laboral, aquesta co-
municaci6 s’ha de realitzar indistintament a les
adreces segiients:

Federacié Empresarial Catalana d’Auto-
transport de Viatgers (FECAV), carrer Dipu-
tacio, 315, principal 1a, 08009 Barcelona; Asso-
ciacié d’Empresaris de Transport Discrecional
de Catalunya (AUDICA), ¢/ Mare de Deu del
Coll, 52-54, 08023 Barcelona.; CCOO Federa-
ci6 de Comunicaci6 i Transports, Via Laietana,
16, 2a, 08003 Barcelona; UGT Federaci6 de
Transports, Comunicacions i Mar, Rambla de
Santa Monica, 10, 3r, 08002 Barcelona.

Ambdues parts convenen expressament que
qualsevol dubte o divergéncia que pugui sorgir
sobre la interpretaci6 o aplicacié d’aquest Con-
veni ha de ser sotmes previament a I'informe de
la Comissid, abans d’iniciar cap reclamacio ju-
dicial o administrativa.

A més de les funcions esmentades, la Comis-
si6 Paritaria i de Seguretati Salut Laboral s’en-
carrega expressament de:

a) Dur a terme les gestions necessaries per
intentar concertar un acord amb un economat
laboral a fi d’estendre’n els beneficis als treba-
lladors del sector.

b) Gestionar amb els organismes oficials
competents la possibilitat d’atorgar als sindicats
alguna mena de participacié als examens psico-
tecnics a que els conductors s’han de sotmetre
periodicament.

c) Enmateria de SeguretatiSalut en el treball,
iquan procedeixi, quan ho sol'licitin les empreses,
el CSS o el o els Delegats de prevencio:

Realitzar amb caracter consultiu i d’acord
amb la LPRL, estudis, analisis i diagnostics de
les condicions de treball, danys de la salutiim-
plantaci6 de I’activitat i la gestio preventives en
el sector.

Elaborar propostes d’actuaci6 per portar a
terme accions que actuin sobre els deficits i pro-
blemes detectats, a ser possible amb la col--
laboraci6 del CSS o del delegat de prevencid, en
aquelles empreses que no comptin amb I’esmen-
tat Organ paritari i col-legiat. La Comissi6 Pa-
ritariaide Seguretat i Salut Laboral deura vetlla
perque les seves funcions no es sollevin o entrin
en competencia amb les que li corresponguin als
CSSi/o els delegats/as de prevencio de les em-
preses y/o centres de treball, que en ultima ins-
tancia son autonoms segon allo establert pel
RPRL.

Elaborar plans d’actuacié i de xoc, a les em-
preses d’alta accidentalitat del sector.

Impulsar a les empreses a ’adhesi6 a progra-
mes de promoci6 del control del tabaquisme, al-
coholisme i drogodependéncia, mitjangant cam-
panyes de sensibilitzaci6 i formacid, aixi com
programes de deshabituacio, oferts per les Ad-
ministracions Pibliques competents.

Elaborar plans de formaci6 especifica pels
treballadors.

Elaborar i difondre criteris generals consen-
suats per ’avaluaci6 de riscos, la planificaci6 de
la prevencio, la vigilancia de la salut, els siste-
mes d’informacié i formacid, i prevencié de la
salut reproductiva.




34634

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4499 — 28.10.2005

Mitjancar en les empreses en materia de se-
guretat i salut en el treball, a peticié d’ambdu-
€s parts.

d) Gestionar davant els organismes compe-
tents de I’ Administracio la possibilitat que algunes
malalties caracteristiques dels conductors siguin
reconegudes com a malalties professionals.

e) Formular una petici6 expressa davant els
organismes corresponents de la Seguretat So-
cial o mutualitats laborals a fi que es reconegui
la perdua de visi6 dels conductors, a partir dels
examens medics corresponents, com a malaltia
professional, i que se’ls faciliti, si escau, les ulle-
res corresponents.

f) Estudiar la possibilitat d’establir caixes de
seguretat als vehicles.

¢) Emetre informes sobre totes les consultes
que li siguin formulades en materia de segure-
tat i higiene en el treball.

h) Procedir a estudiar els contractes de ca-
racter fix discontinu al sector.

i) Estudiar els casos, la duradai els graus de
parentiu en que correspon concedir llicéncies a
causa d’intervencio quirtrgica sense hospitalit-
zacib.

j) Realitzar una gesti6 davant les entitats
asseguradores per intentar aconseguir un preu
de polissa d’asseguranca i unes condicions de
cobertura més avantatjoses, en les assegurances
que puguin contractar els treballadors per a la
cobertura del risc de la retirada temporal del
carnet de conduir recollit a I’article 43 del Con-
veni.

k) S’obre una taula de treball per tractar
sobre els aspectes de ocupacid i contractacio, els
acords de la qual seran incorporats directament
al text del Conveni.

Les reunions de la Comissi Paritaria i Segu-
retat i Salut Laboral han de ser convocades amb
una antelacio de 10 dies laborables, tret del cas
que, pel fet de ser requerides per un procedi-
ment administratiu o judicial, relatiu a una qiies-
ti6 de la seva competencia, sigui necessari que
aquesta es pronuncii en un termini més curt.

SECCIO 6
Periodes de prova, contractes d’aprenentatge,
ocupacio i contractacio

Article 17
Periodes de prova

La durada dels periodes de prova no pot ex-
cedir els 3 mesos per al cas dels tecnics titulats
o els 2 mesos per al cas dels treballadors que no
siguin tecnics titulats.

Article 18
Contractes per a la formacio

En relacié als contractes per a la formacié
contemplats a ’article 11 de I’Estatut dels tre-
balladors, la seva durada no pot excedir els 2
anys, i es poden concertar amb treballadors
entre els 161 els 21 anys d’edat. No obstant aixo,
no s’aplica el limit maxim d’edat si el contrac-
te és per a un treballador minusvalid.

Aquest contracte no s’aplicara a les catego-
ries professionals englobades al grup 1 de les
taules que figuren com a annex del Conveni, ni
tampoc a la categoria de conductor.

Article 19
Ocupacio i contractacié
Els contractats tenen la consideraci6 d’inde-

finits o temporals, segons el tipus de contractacid
legalment establerta. La contractacio del perso-
nal s’ha d’ajustar al que disposa la legislacio
vigent a cada moment.

La durada maxima dels contractes previstos
al’article 15.1.b) del Reial Decret Legislatiu 1/
1995, per circumstancies del mercat, acumula-
ci6 de feina o excés de comandes, fins i tot si es
tracta de ’activitat normal de ’empresa, pot ser
fins als 9 mesos en un periode de 12 o fins als 12
mesos en un periode de 18 mesos. En aquest
darrer cas, si els contractes es formalitzen per
un periode inferior i es contracta un altre treba-
llador per al mateix lloc, la durada de tots dos
contractes no pot superar el periode maxim
establert de 12 mesos dins 18.

Per als contractes esmentats anteriorment que
durin fins als 9 o fins als 12 mesos i els treballa-
dors dels quals no passin a fixos de plantilla,
s’acorda establir una indemnitzacié equivalent
a 12 dies de salari real per any treballat, o 1a part
proporcional en cas que el temps treballat sigui
inferior a I’any, sempre que la durada del con-
tracte o dels contractes sigui superior a 6 mesos
per al mateix lloc i per la mateixa causa.

Draltra banda, s’orienta les empreses perque
emprin la modalitat de contracte a temps par-
cial per a la cobertura de I’estacionalitat.

Article 20
Contractacié indefinida

En base aI’Acord Interconfederal per a I’es-
tabilitat a ’ocupacio, al que van arribar les cen-
trals sindicals CCOO i UGT, amb les patronals
CEOE i CEPYME, que té com a objectiu fona-
mental afavorir la contractacié indefinida, els
contractes de durada determinada o temporal,
inclosos els contractes formatius, que a partir de
17 de maig de 1998 es transformin a indefinits,
els hi sera d’aplicaci6 allo que estableix la Llei
63/1997, de 26 de desembre.

Durant el periode de vigencia d’aquest Con-
veni, la contractacié temporal total inclosos els
contractes de posta a disposici6 dels treballadors
contractats mitjancant les empreses de treball
temporal, restara limitada a un maxim del 35%
sobre el total de treballadors fixos en comput
anual en cada exercici i per centre de treball.

CapiTOL 2
Condicions economiques

SECCIO 1
Salari conveni

Atrticle 21
Salari conveni

Lanterior concepte salari base ha estat subs-
tituit pel concepte salari conveni.

El nou concepte engloba els imports corres-
ponents als anteriors conceptes salari base i plus
de conveni i s’entendran incloses en la seva
definicio les mateixes obligacions i drets reco-
neguts a treballador i empresa en les antigues
definicions dels referits conceptes de Salari base
iplus de conveni.

D’aquesta manera, el salari conveni inclou-
ra, no només la retribucio6 fixada per unitat de
temps a cada una de les categories professionals
del sector que es detallen als annexos d’aquest
Convenli, sind també les percepcions abonades
com a estimul de lactivitat, la dedicacid i I’aten-

cié del treballador al conjunt de feines que com-
posen la comesa que ’empresa li ha assignat,
com també del manteniment i de la cura dels
vehicles i del material.

Article 22
Hores extraordinaries

Tenint en compte les caracteristiques especi-
als del sector, les hores extraordinaries per a les
diferents categories professionals s’han de pa-
gar d’acord amb les quantitats fixes pactades en
aquest Conveni.

Els preus que s’han pactat s’han de pagar in-
dependentment del nombre d’hores fetes, de la
seva condicid i dels diferents complements sa-
larials que cada treballador tingui acreditats.

Tanmateix, per al personal de conduccié s’es-
tara a allo que determina I’article 37 del Con-
veni, referent al seu comput de jornada de tre-
ball.

SECCIO 2
Complement de lloc de treball

Article 23
Plus de conductor-perceptor
Amb la consideracié de complement de lloc
de treball, el conductor-perceptor, és a dir, el con-
ductor que duu a terme simultaniament les fun-
cions de cobrador, percebra un plus per aquest
motiu de I'import de 4,00 euros diaries.
Aquest complement es reporta per dia treba-
llat i proporcionalment a les hores treballades
en que s’ha dut a terme la doble funcié, simul-
taniament, de conduir i cobrar.

Article 24
Plus de nocturnitat

Les hores treballades durant el periode com-
pres entre les 10 del vespre i les 6 del mati, lle-
vat que el salari s’hagi establert atesa la natura-
lesa nocturna de la feina, tindran una retribucié
especifica establerta a ra6 d’una quantitat ad-
dicional per hora nocturna treballada i amb els
imports que s’especifiquen als annexos d’aquest
Conveni.

Article 25
Conductors de permis de conduir de la classe B
iC

Els conductors amb permis de conduir de les
classes B i C cobraran 12,02 euros menys que
I’establert per a la categoria de conductor en
concepte de Salari Conveni.

SECCIO 3
Complement personal d’antiguitat

Article 26
Complement personal d’antiguitat

Aquells treballadors fixos de plantilla, en
concepte de complement personal d’antiguitat
en la mateixa empresa, tindran dret a percebre
els imports fixos que corresponguin, en funcié
de la seva categoria i del temps de permaneén-
cia a ’empresa, fins un maxim de 2 biennis i 5
quinquennis establerts per a cada categoria en
els annexos d’aquest Conveni.

Cada treballador cobrara segons el tram d’an-
tiguitat que li correspongui, ara be, dita quan-
titat es veura incrementada en el seu cas, amb
la quantitat que li pugui pertocar per aplicacié
del que es disposa a I’article 33 del Conveni.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4499 — 28.10.2005

34635

Els imports corresponents als conceptes de
Complement personal d’antiguitat s’incremen-
taran en un 3% 1’any 2006, un 1% 1’any 2007, i
un 1% I’any 2008.

SECCIO 4
Complements de venciment periodic superior al
mes

Atrticle 27
Gratificacions extraordinadries de juliol i Nadal

Les empreses abonaran als seus treballadors
una gratificacié extraordinaria al mes de juliol
iuna altra al Nadal, la primera d’elles fins el dia
15 del mes de juliol i la segona abans del dia 22
de desembre, per import de 30 dies de salari
resultants de la suma dels conceptes Salari Con-
veni i Complement personal d’antiguitat corres-
ponents a aquell periode.

Si el temps de serveis acreditat pel treballa-
dor en la data de pagament de la paga fos infe-
rior a I’any, aquell rebra la quantitat proporci-
onal al temps treballat.

Atrticle 28
Paga de marg

Els treballadors tindran dret a rebre una gra-
tificaci6 extraordinaria denominada Paga de
marg (antiga participacié en beneficis) per im-
port de 30 dies de salari, equivalent a la suma
dels conceptes de Salari Conveni i Complement
personal d’antiguitat, retribuint-se a rad dels
imports de I’any en curs.

Aquesta paga s’abonara fins el dia 15 de marg
de cada any i es reportara de 1’1 de gener al 31
de desembre de I’any anterior a aquell en que
sigui abonada. D’aquesta manera, els treballa-
dors que a 31 de desembre portin menys d’1 any
al servei de ’empresa tindran dret a la part pro-
porcional corresponent al temps treballat.

SECCIO 5
Abonaments per despeses

Article 29
Dietes

La meritacid i ’abonament de les dietes, sem-
pre que ’empresa no hagi optat per facilitar
I’allotjament i menjars al treballador en substi-
tucié d’aquelles, es produira exclusivament als
desplacaments del treballador fora de la seva
residéncia habitual, comptabilitzant-se el temps
transcorregut des de la sortida del treballador
des del seu centre de treball -considerant-se com
a tal, aquell que consti en el seu contracte de
treball- fins a la seva arribada.

Donara dret a la percepci6 de la dieta sencera
la realitzaci6 d’un servei que obligui al treballa-
dor a dinar, sopar i pernoctar fora de la seva
residencia habitual.

Naixera el dret a la dieta corresponent al dinar
del migdia quan el servei realitzat obligui a efec-
tuar-lo fora de la residéncia habitual, i en qual-
sevol cas, quan la sortida del treballador s’efectut
abans de les 12 hores i I’arribada després de les
14 hores. Aquesta forquilla horaria s’amplia
entre les 12iles 15 hores exclusivament respecte
dels treballadors que efectuin serveis regulars
de transport (d’ds general permanents o tempo-
rals) urbans o interurbans, en un radi de fins a
50 km de distancia des del punt d’inici o final de
la linia assignada.

Naixera el dret a la dieta corresponent al

sopar quan el servei realitzat obligui a efectu-
ar-lo fora de la residencia habitual, i en qualsevol
cas, quan la sortida del treballador s’efectui
abans de les 20 hores i I’arribada després de les
22 hores. Aquesta forquilla horaria s’amplia
entre les 201 les 23 hores exclusivament respecte
dels treballadors que efectuin serveis regulars
de transport (d’ds general permanents o tempo-
rals) urbans o interurbans, en un radi de fins a
50 km de distancia des del punt d’inici o el final
de la linia assignada.

Naixera el dret a la dieta corresponent a la
pernoctacié quan el servei realitzat obligui al tre-
ballador a pernoctar i esmorzar fora de la resi-
dencia habitual i, en qualsevol cas, quan per tal
motiu la tornada s’efectui després de les 0 ho-
res.

La dieta nacional sencera té un valor de 21,85
euros per als conductors de linies regulars i de
32,74 euros per als de serveis discrecionals. La
seva distribuci6 és la segiient: el 10% per aI’es-
morzar iel 30% per al dinar, el sopar ila pernoc-
tacid, respectivament. L'import de les dietes per
als conductors que van a I’estranger és de 65,49
euros. El conductor no té dret al cobrament de
dietes si la manutencid i I’allotjament no s6n a
carrec seu. D’altra banda, en el suposit que el
conductor, per les caracteristiques del pais, hagi
d’efectuar despeses superiors, caldra pagar-li la
diferéncia a fi de compensar les despeses que ha
fet, previa justificaci6.

Els imports en concepte de dietes reflectits al
paragraf anterior es veuran incrementats en els
anys 2006, 2007 1 2008, en la forma establerta a
I’article 34 del Conveni.

Aquells treballadors que el dia 25 de desem-
bre treballin una part de la seva jornada entre
la franja horaria de les 14.00 a les 16.30 hores,
iaquells altres que treballin una part de la seva
jornada en la franja horaria de les 22.00 hores
del dia 31 de desembre i les 02.00 hores del dia
1 de gener, percebran una dieta addicional per
import de 30,00 euros. Aquestes dietes seran
d’aplicacié des del moment de la signatura del
present Conveni i mantindran el mateix valor
durant tota la vigéncia del Conveni.

Article 30
Menyscapte de diners

1. Els cobradors i els taquillers han de per-
cebre, en concepte de menyscapte de diners, la
quantitat de 0,97 euros per jornada treballada
efectivament. Quantitat que a partir d’1 de juny
de 2005 passara a ser de 1,20 euros, mantenint-
se invariable durant tota la vigéncia del Conveni.
A partir de 31 de desembre de 2008, aquesta
quantitat s’incrementara a 1,50 euros.

2. Independentment del plus del conductor-
perceptor, s’acorda que els conductors que, a
més, facin la funcié de cobradors també han de
percebre, en concepte de menyscapte de diners,
la quantitat de 0,97 euros per jornada treballada
efectivament. Quantitat que a partir d’1 de juny
de 2005 passara a ser de 1,20 euros, mantenint-
se invariable durant tota la vigéncia del Conveni.
A partir de 31 de desembre de 2008, aquesta
quantitat s’incrementara a 1,50 euros.

3. Aquesta quantitat, pel seu caracter d’abo-
nament per despeses, no és objecte de cotitza-
ci6 a la Seguretat Social.

SECCIO 6
Meritacio i pagament d’havers

Article 31
Meritacio d’havers

El Salari Conveni que regula I’article 21
d’aquest Conveni per a cadascuna de les cate-
gories professionals, es reportara per dia natural
ies deixa de percebre en els casos d’absencia al
treball als quals no correspongui el dret a per-
cebre retribucid; aixd, amb vista a la maxima
simplificacid, ja que els seus imports es pacten
amb caracter mensual per a totes les categori-
es professionals que els annexos del Conveni
preveuen.

Pel que fa a les situacions d’incapacitat tem-
poral, només es percep la prestacié reglamen-
taria, amb I’excepcid que preveu I’article 35 del
Conveni per al suposit que regula.

Article 32
Pagament d’havers

El pagament dels salaris i dels complements
meritats, com també dels abonaments per des-
peses, s’ha d’efectuar mensualment i per mesos
vencuts, sens perjudici de les bestretes que es
pactin en cada cas.

SECCIO 7
Gratificacions per fidelitat/vinculacio a 'empresa

Article 33
Premi de fidelitat/vinculacio

Quan el treballador havent passat dels 60 anys
romangui vinculat a ’'empresa percebra com a
compensacio a la perdua del concepte de pre-
mi que hi havia a ’anterior Conveni, una quan-
titat que percebra addicionada a I’antiguitat que
li correspongui, per 15 pagues per any, consis-
tent en:

Amb 10 anys de servei a ’empresa, 11,00
euros per paga.

Amb 15 anys de servei a I’empresa, 17,00
euros per paga.

Amb 20 anys de servei a ’empresa, 24,00
euros per paga.

Amb 25 anys de servei a I’empresa, 30,00
euros per paga.

Amb 30 anys de servei a I’empresa, 35,00
euros per paga.

Amb 35 anys de servei a I’empresa, 41,00
euros per paga.

Aquest concepte salarial no sera objecte de
la corresponent reduccié proporcional de retri-
bucions per al cas en que el treballador redueixi
la seva jornada perque decideixi accedir a la
jubilaci6 progressiva.

Als 65 anys, si per qualsevol circumstancia,
el treballador romangués treballant en ’'empre-
sa, perdra el dret al cobrament d’aquesta quan-
titat, ja que la mateixa ha estat establerta pre-
cisament per estimular la contractacié de nous
treballadors, mitjancant I’estimul de I’accés
progressiu a la jubilacié.

SECCIO 8
Previsions especifiques en matéria salarial i re-
visions salarials

Article 34
Salaris i revisio salarial

Per a2005 I'increment sera el resultat de 'aug-
ment que tingui I’'Index de Preus al Consum
(IPC) estatal establert per 'INE efectivament
enregistrat a 31 de desembre de 2005. A aquests
efectes ’esmentat increment s’aplicara de la
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segiient manera: sobre les taules a 31 de desem-
bre de 2004 definitives ja revisades s’aplicara
I'IPC estatal previst per a 2005, que és el que ja
queda recollit en aquest text i les taules anne-
xes. En el cas que I'IPC estatal real a 31 de de-
sembre de 2005 fos superior a I'IPC estatal pre-
vist, s’efectuara una revisio retroactiva des d’1
de gener de 2005, sobre aquells conceptes eco-
nomics sobre els que no s’hagi pactat un tracta-
ment diferent, en el percentatge d’excés que
pogués resultar d’acord amb la segiient opera-
ci6: IPC estatal real 2005 - IPC estatal previst per
2005.

A I’any 2005, excepcionalment per a totes les
categories excepte les de conductors, conduc-
tors-perceptors, inspectors, oficial 1a de taller,
oficial 2a de taller, auxiliar de rutailes noves ca-
tegories, tindran un increment addicional del
0,60%, en les mateixes condicions que ja tenen
aquestes categories esmentades, segons acta de
la Comissi6 Paritaria de 3 de febrer de 2005.

Per a2006 I'augment sera de I'IPC estatal real
més el 0,50%. A aquests efectes ’'esmentat in-
crement s’aplicara de la segiient manera: sobre
les taules a 31 de desembre de 2005 definitives
jarevisades s’aplicara I'IPC estatal previst per
a 2006 més el 0,50%, que sera el que ja queda
recollit en aquest text i les taules annexes. En
el cas que I'IPC estatal real a 31 de desembre de
2006 fos superior a I'IPC estatal previst, s’efec-
tuara una revisio retroactiva des d’1 de gener de
2006, sobre aquells conceptes econdmics sobre
els que no s’hagi pactat un tractament diferent,
en el percentatge d’excés que pogués resultar
d’acord amb la segiient operacio: IPC estatal real
2006 - IPC estatal previst per 2006.

Per a2007 'augment sera de I'IPC estatal real
més el 0,75%. A aquests efectes I’esmentat in-
crement s’aplicara de la segiient manera: sobre
les taules a 31 de desembre de 2006 definitives
jarevisades s’aplicara I'IPC estatal previst per
a 2007 més el 0,75%, que sera el que ja queda
recollit en aquest text i les taules annexes. En
el cas que I'TPC estatal real a 31 de desembre de
2007 fos superior a I'IPC estatal previst, s’efec-
tuara una revisié retroactiva des d’1 de gener de
2007, sobre aquells conceptes econdmics sobre
els que no s’hagi pactat un tractament diferent,
en el percentatge d’excés que pogués resultar
d’acord amb la segiient operacio: IPC estatal real
2007 - IPC estatal previst per 2007.

Per a2008 'augment sera de I'IPC estatal real
més el 0,75%. A aquests efectes I’esmentat in-
crement s’aplicara de la segiient manera: sobre
les taules a 31 de desembre de 2007 definitives
ja revisades s’aplicara I'IPC estatal previst per
a 2008 més el 0,75%, que sera el que ja queda
recollit en aquest text i les taules annexes. En
el cas que I'IPC estatal real a 31 de desembre de
2008 fos superior a I'IPC estatal previst, s’efec-
tuara una revisio retroactiva des d’1 de gener de
2008 sobre aquells conceptes econdomics sobre
els que no s’hagi pactat un tractament diferent,
en el percentatge d’excés que pogués resultar
d’acord amb la segiient operacid: IPC estatal real
2008 - IPC estatal previst per 2008.

Dits increments resultaran d’aplicacié sobre
tots els conceptes economics excepte aquells que
tinguin un tractament especial, sobre els que
s’aplicara allo expressament acordat, i que sén:
I’antiguitat, el menyscapte de moneda, I’article
36, ’asseguranca de carnet, la dieta especial de
Nadal-Cap d’Any i el canon de negociacid.

CariToL 3
Prestacions o millores de cardcter assistencial i
indemnitzador

Article 35
Complement a les prestacions per incapacitat
temporal (IT)

En els casos d’incapacitat temporal, sigui
quina sigui la causa de que deriva, que reque-
reixi la intervencié quirdrgica del treballador,
amb excepcid d’aquelles indicades a la relacié
acordada que figura com annex a aquest Con-
veni, les empreses han de pagar un complement
a les prestacions reglamentaries de la Segure-
tat Social a que té dret el treballador. Aquest
complement consisteix en la diferéncia entre la
quantia de la prestacio corresponent i el 100%
de la base reguladora de la prestaci6 en qiies-
tid, a partir de la intervencié i durant 15 dies més,
com a maxim, un cop hagi abandonat el centre,
durant la convalescencia.

Per als casos d’accident no laboral, i en els
mateixos termes de I’apartat anterior, el periode
en que les empreses han de pagar el complement
esmentat durant la convalescencia és de 30 dies.

Les empreses han de completar, igualment fins
arribar al 100%, els casos d’accident laboral.

Article 36
Indemnitzacio de resultes d’accident de treball per
mort, invalidesa permanent absoluta o invalidesa
permanent total per la professié habitual

Les empreses, en els casos de que per accident
de treball del treballador resultés la mort, la in-
validesa permanent absoluta o la invalidesa per-
manent total per la professio habitual, hauran
d’abonar, directament o si s’escau, mitjancant
asseguranca constituida per aquesta cobertura,
als drethavents del treballador mort o acciden-
tat, la quantitat total de:

Per mort: 23.000,00 euros.

Per invalidesa permanent absoluta: 24.000,00
euros.

Per invalidesa permanent total per la profes-
si6 habitual: 20.000,00 euros.

L’empresa haura d’abonar aquestes quanti-
tats als beneficiaris legalment establerts.

CariToL 4
Jornada laboral, hores estructurals, vacances,
treball en dies festius, llicéncies i excedeéncies

Article 37
Jornada de treball

1. Condicions generals

La jornada de treball ordinaria en comput
anual sera de 1.770 hores de treball efectiu que,
al’empara de 'article 34.2 de I’Estatut dels tre-
balladors, podran ser distribuides de forma ir-
regular en comput mensual i amb les limitacions
que, en el seu cas, s’especificaran a continuacio.

Respecte d’aquells aspectes no regulats al
present Conveni en materia de jornada, distri-
bucié i duracié de la mateixa, s’estara al que dis-
posi el Reial Decret Legislatiu 1.561/1995 i al-
tres normes de caracter general que poguessin
resultar d’aplicaci6.

Aixi mateix, i respecte als periodes de conduc-
ci6 i descans que hauran de respectar els con-
ductors, s’estara al que disposin els Reglaments
de CEE 3820/198513821/1985, o les normes que
els complementin o substitueixin en el futur.

En qualsevol cas, i en virtut de la citada nor-
mativa, amb ’excepcié dels treballadors que
realitzin serveis regulars de transport de viatgers
el recorregut dels quals no superi els 50 quilo-
metres i/o serveis de transport urba de viatgers,
cap treballador podra conduir de forma conti-
nuada més de 4 hores i mitja sense efectuar una
pausa. La duracié minima d’aquesta pausa sera
de 45 minuts, que podra fraccionar-se en inter-
rupcions, de com a minim 15 minuts cada una,
durant cada periode de conduccié. Aquestes
pauses no formaran part del descans entre jor-
nades.

2. Descripci6 de la jornada de treball del
personal de moviment (temps de treball efec-
tiu i temps de preséncia)

Rebra la consideracié de temps de treball
efectiu aquell en que el treballador es trobi a
disposicio de I'empresariien I’exercici de la seva
activitat, realitzant les funcions propies de la con-
duccié del vehicle o altres treballs durant el
temps de circulacié dels mateixos, inclosos els
treballs per a la conservacid, neteja i reparacié
del vehicle quan siguin realitzats pel treballador
durant el seu servei, i qualsevol altre treball
auxiliar que s’efectui en relacié amb el vehicle,
els seus passatgers o la seva carrega.

Tindra la consideracié de temps de presen-
cia aquell en que el treballador es trobi a dispo-
sicié de ’empresari sense prestar treball efec-
tiu, per raons d’espera, expectatives, serveis de
guardia, viatges sense servei, avaries, menjars
en ruta o altres similars.

Els temps de presencia no podran excedir en
cap cas de 20 hores setmanals de mitjana en un
periode de referéncia d’un mes, i no computa-
ran a efectes de la duracié maxima de la jornada
ordinaria de treball, ni per al limit maxim de les
hores extraordinaries.

Per als suposits en que la durada de la jornada
diaria continuada superi les 6 hores, per acord
exprés i mutu entre ’empresa i la representa-
ci6 dels treballadors, i només en aquest cas, es
podran iniciar negociacions en el si de 'empresa
per tal de determinar la possible distribucio del
periode de descans no retribuit, amb la finali-
tat de que es pugui distribuir en el decurs de la
jornada.

Les anteriors disposicions en materia de temps
de treball efectiu i de preséncia resultaran d’apli-
caci6 als conductors, ajudants, cobradors i la
resta de personal auxiliar de viatge en el vehi-
cle que realitzi treballs en relacié amb el mateix,
els seus passatgers o la seva carrega, en serveis
tant urbans com interurbans.

3. Comput de la jornada de treball per al
personal conductor

Amb caracter general, i a’empara de ’arti-
cle 34 de I’Estatut dels treballadors, les empreses
podran establir la distribuci6 irregular de la
jornada en comput mensual.

En qualsevol cas, es garanteix el comput d’una
jornada minima diaria de 5 hores i, als exclusius
efectes de comput s’estableix com a jornada
maxima diaria 9 hores i mitja (excloses expres-
sament, en el seu cas, les hores de particié de
jornada).

D’aquesta forma, tot i que la jornada de tre-
ball (efectiva o de preseéncia) del treballador
tingués una duracio inferior a les 5 hores esta-
blertes com a minim, aquest nimero minim (5
hores) seria el que es comptabilitzaria com a jor-
nada d’aquell dia. Igualment, si la jornada efec-
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tuada durant el dia sobrepassés les 9 hores i 30
minuts, el temps sobrepassat seria considerat en
excés o addicional i seria directament abonat
com a hora addicional, sense necessitat d’acu-
dir al comput mensual.

Aixi mateix, el nimero d’hores que resultés
de la suma de les jornades de treball correspo-
nents a cada dia de treball (amb els limits minim
i maxim abans esmentats) que sobrepassés les
160 hores i 55 minuts mensuals, seria retribui-
da, mensualment, en concepte d’hora addicio-
nal a rad i en proporci6 a les segiients quanti-
tats:

S’acorda un valor cert i unitari a la retribu-
ci6 de les hores addicionals (les que sobrepas-
sin els limits de calcul abans establerts, amb in-
dependencia de la qualificacié que aquestes
poguessin rebre) que realitzin els conductors
(ambdues categories, conductor i conductor-
perceptor), de 8,88 euros bruts/hora.

Per al calcul del valor unitari de les hores
addicionals (extraordinaries, de preséncia o no
enquadrables en les anteriors) s’han pres en con-
sideraci6 i ponderat les particularitats del sec-
tor i les circumstancies en que aquestes hores es
realitzen, fixant un valor igual per tractar-se
d’una mateixa situaci6 o treball, prenent com a
referéncia en tots els casos els mateixos concep-
tes salarials computables, que remuneren direc-
tament el temps efectiu de treball, amb exclu-
si6 dels periodes de descans o inactivitat que es
retribueixen com a talls, i tot aix0 prenent en
consideracié i vinculat directament i indissolu-
blement a la resta de ’acord economic global i
en el seu conjunt pactat al present Conveni.

4. Jornada de treball partida en els serveis
discrecionals

Conegudes les especials caracteristiques
d’aquest subsector, s’acorda expressament que,
a partir de la signatura del present conveni, les
empreses puguin aplicar la jornada partida als
serveis discrecionals, regulars d’ds especial i
turistics, amb les condicions que s’estableixen
a continuacio.

La partici6 de jornada tan sols podra dur-se
aterme una Unica vegada al dia i quan el treba-
llador pugui efectuar el temps corresponent a
la partici6 de la jornada en la seva base de tre-
ball habitual.

Aixi mateix, la duraci6 de la particié de jor-
nada, que no sera inclosa en el comput diari de
la jornada de treball, no podra ser inferior a 1
hora, ni superior a 4 hores i mitja.

Finalment, i en concepte de compensacié de
la possibilitat de particié de jornada, quan s’es-
tableixi la jornada partida, el treballador tindra
dret a rebre una quantia proporcional al temps
de partici6 a rad de 3,07 euros bruts/hora.

Les empreses procuraran establir sistemes
d’aplicaci6 de la jornada partida de caracter
equitatiu i no discriminatori per al conjunt de
la seva plantilla.

Atrticle 38
Hores estructurals

Pel que fa a les hores estructurals, cal atenir-
se a la legislacié vigent de caracter general i, par-
ticularment, a ’especifica del sector dels trans-
ports.

Atrticle 39
Vacances
Tot el personal al servei de les empreses afec-

tades pel present Conveni tindran dret a gaudir
d’un periode de 30 dies naturals de vacances a
I’any.

Els quadres de vacances s’han d’establir en-
tre ’empresa i els representants dels treballa-
dors seguint els criteris de rotativitat i harmo-
nitzant en allo que sigui possible la concessié de
les vacances dins dels periodes sol-licitats amb
les exigencies del servei.

De la mateixa manera, tots els treballadors
regits per aquest Conveni tenen dret a una “bos-
sa de vacances” d’acord amb els valors que es
detallen als annexos del Conveni, que s’ha de
pagar a més tardar durant el mes de setembre.

Aquest import, que s’haura d’abonar a tots
els treballadors en proporci6 al temps treballat
durant el darrer any, es conceptua com a com-
pensacio per despeses de desplagaments vaca-
cionals, tenint la consideracié d’abonament per
despeses.

Article 40
Feina en dies de descans setmanal i festius

En cas que el treballador hagi de prestar ser-
vei el seu dia de descans setmanal o un dia de
festa abonable, pot fer el dia compensatori de
descans corresponent en el termini dels 30 dies
segiients o la seva compensacié economica,
avaluada en 1 dia i mig de salari, cas en que ha
de cobrar 8 1/2, de la setmana de que es tracti.

En cas que el treballador presti serveis el dia
del seu descans setmanal i, a més, aquest dia co-
incideixi amb festa abonable, li pertoquen 3 dies
de salari o 2 de descans compensatori.

Article 41
Llicencies

El treballador es pot absentar del treball amb
dret a remuneracio, sempre que hagi fet un pre-
avis i ho justifiqui, pels motius i el temps se-
glients:

a) 17 dies naturals en cas de matrimoni.

b) 2 dies en els casos de naixement de fill,
malaltia greu, intervenci6 quirtrgica que reque-
reixi hospitalitzacié o mort de parents de fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat.

Si el treballador s’ha de desplacar fora de
Catalunya, el permis es pot ampliar, per aquest
motiu, fins a 3 dies més; en total, doncs, fan 5 dies
naturals.

c¢) 1dia per trasllat del domicili habitual.

d) Eltempsindispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal.

e) 1dia per assumptes privats que no admetin
demora, per bé que caldra sol-licitar el permis
amb la maxima antelacio, la qual, en tot cas, no
ha de ser inferior a 48 hores.

f) Consulta al metge especialista, ordenada
pel metge de la Seguretat Social: Un maxim de
21 hores laborals per any natural. El treballador
haura de presentar a ’empresa justificant de la
remissi6 al metge especialista, aixi com, justifi-
caci6 posterior de la assistencia al mateix.

g) Les treballadores, per alletament d’un fill
menor de nou mesos tindran dret a una hora
d’abseéncia a la feina, que podran dividir en dos
fraccions. La dona, per la seva voluntat, podra
substituir aquest dret per una reduccié de la seva
jornada en mitja hora, a establir per ella amb la
mateixa finalitat. Aquest permis podra ser gau-
dit indistintament per la mare o el pare en cas
de qué ambdos treballin. Per acord entre treba-

llador/aiempresa, es podra acumular ’'esmentat
periode a la baixa maternal.

La parella de fet estable amb un periode de
convivencia minim de 6 mesos, que acrediti do-
cumentalment ser-ho i el periode de convivencia
minim, al menys mitjangant certificat de convi-
vencia i inscripcio en el registre corresponent de
parelles de fet, tindra als efectes la mateixa con-
sideraci6 del conjuge.

En tots aquests casos, el treballador ha de
percebre el Salari Conveni i, si s’escau, el Com-
plement personal d’antiguitat.

Article 42
Excedeéncies

1. Pexcedeéncia podra ser voluntaria o forgo-
sa. La forcosa, que donara dret a la conservacié
del lloc i al comput de ’antiguitat de la seva
vigencia, es concedira per la designacio o elec-
ci6 per a un carrec public que impossibiliti I’as-
sistencia al treball. El reingrés haura de ser sol -
licitat dins el mes segiient al cessament en el
carrec public.

2. El treballador amb almenys una antigui-
tata’empresa d’1 any té dret que se li recone-
gui la possibilitat de situar-se en excedencia vo-
luntaria per un termini no menor a 1 any i no
major a 5. Amb independéncia del termini sol--
licitat, durant el primer any d’excedéncia el tre-
ballador podra sol licitar el reingrés i tindra dret
alareserva del seu lloc de treball. Aquest dret
només podra ser exercitat un altre cop pel ma-
teix treballador si han transcorregut 4 anys des
del final de I’anterior excedéncia.

3. Els treballadors tindran dret a un periode
d’excedencia de durada no superior a tres anys
per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per
natura, com per adopcid, o en els suposits d’aco-
lliment, tant de permanent com preadoptiu, a
comptar de la data de naixement o, si escau, de
la resoluci6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’exceden-
cia, de durada no superior a 1 any, tret que s’es-
tableixi una durada major per negociacié col--
lectiva, els treballadors per atendre a cura d’un
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident, malal-
tia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix,
ino exerceixi activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en el present apar-
tat constitueix un dret individual dels treballa-
dors, homes o dones. No obstant aix0, si dues
o més treballadors de la mateixa empresa gene-
ressin aquest dret pel mateix subjecte causant,
I’empresari podra limitar el seu exercici simul-
tani per raons justificades de funcionament de
I’empresa.

Quan un nou subjecte causant donés dret a
un nou periode d’excedeéncia, I'inici de la ma-
teixa donara fi al que, si escau, es vingués gau-
dint.

El periode en que el treballador romangui en
situacié d’excedéncia conforme al que estableix
aquest apartat sera computable als efectes d’an-
tiguitat i el treballador tindra dret a I’assisten-
cia a cursos de formaci6 professional, a la par-
ticipaci6 del qual haura de ser convocat per
I’empresari, especialment amb ocasi6 de la seva
reincorporacid. Durant el primer any tindra dret
ala reserva del seu lloc de treball. Transcorre-
gut el dit termini, la reserva quedara referida a
un lloc de treball del mateix grup professional
o categoria equivalent.
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4. Aixi mateix podran sol-licitar el seu pas a
la situaci6 d’excedéncia a ’empresa els treba-
lladors que exerceixin funcions sindicals d’ambit
provincial o superior mentre duri I’exercici del
seu carrec representatiu. Finalitzada la situacid
d’excedeéncia, ha de tenir lloc la readmissio obli-
gatoria i immediata al lloc de treball en que es
prestava el servei abans d’iniciar-la.

5. El treballador excedent conserva només
un dret preferent al reingrés en els vacants d’igual
o similar categoria a la seva que hagués o es
produissin a ’empresa.

6. Lasituacid d’excedencia podra estendre’s
a altres suposits col-lectivament acordats, amb
el regim i els efectes que alli es prevegin.

CaAPpiTOL 5
Prestacions o millores de cardcter social

SECCIO 1

Privacio del permis de conduir, multes no impu-
tables al conductor, jubilacié anticipada a temps
parcial i jubilacié obligatoria

Article 43
Privacio del permis de conduir

Si es produeix la suspensié del permis de
conduir per I’autoritat competent mentre es
condueix un vehicle de I’empresa i es presta un
servei per a ’empresa, i té lloc un accident de
transit o un accident a causa del servei, cal que
continui percebent el salari que té assignat se-
gons la seva categoria en aquest moment i 'em-
presa pot assignar-li un altre lloc de treball,
d’acord amb les necessitats del servei. Tot aixo,
sempre que la suspensio del carnet de conduir
no sigui deguda a conduccié temeraria imputa-
ble al conductor, ingestié de drogues o alcohol,
o omissio del deure de socors en cas d’accident.

A aquells treballadors que contractin una
polissa d’asseguranga que cobreixi la retirada
temporal del carnet de conduir necessari per al
seu treball en funci6 de la seva categoria de
conductor, i només per aix0, previa justificacid
de la contractaci6 de 'esmentada asseguranga,
les empreses abonaran el cost de la polissa, amb
un maxim de 50,00 euros anuals.

En el cas que la retirada temporal del carnet
de conduir es produis per qualsevol dels motius
assenyalats en el paragraf primer, I'import que
percebi el treballador derivat de ’asseguranca,
en tant que se li manté el salari, tindra I’obligacié
d’abonar-lo a I’empresa.

Tanmateix, en el cas de retirada temporal pel
carnet el treballador podra sol-licitar una exce-
dencia per al temps que duri la mateixa, amb els
mateixos efectes i requisits que recull 'article
42.1 d’aquest Conveni.

Article 44
Multes no imputables al conductor

En el suposit que I’autoritat competent o els
seus agents imposin una multa a un conductor
dins la jornada laboral mentre condueix un ve-
hicle de I’empresa, per causes alienes a la seva
voluntat i per necessitats estrictes del servei,
I’empresa li ha de compensar I'import integra-
ment. Per a aix0, el conductor esta obligat a lliu-
rar el butlleti de dentincia a 'empresa com més
aviat millor quan se li notifiqui personalment
la dentncia, termini que no pot excedir els 20
dies.

Article 45
Jubilacié anticipada a temps parcial i jubilacio
obligatoria

Amb el proposit de fomentar la collocacié de
treballador en atur, se estableixen les segiients
mesures d’estimul a la contractacié mitjangant
el rejoveniment de les plantilles:

1. S’estableix la jubilacié obligatoria als 65
anys sempre que el treballador compleixi amb
els requisits per causar dret a pensio.

2. Quan es compleixin els requisits legals per
aixo, les empreses atendran la peticié de tots
aquells treballadors que manifestin per escrit la
seva voluntat d’accedir a la jubilaci6 anticipada.
En el cas de que la jubilaci6 sol-licitada sigui la
parcial, sera necessari per a la seva concessié que
entre empresa i treballador s’arribi a un acord
escrit previ pel que fa a la forma en que treballara
el 15% de jornada que es manté.

SECCIO 2
Roba de feina, passis de lliure circulacié

Article 46
Roba de feina

Les empreses han de facilitar uniforme i roba
de feina, adequats a les funcions que facin, als
treballadors a qui ordenin utilitzar-los.

L’empresa ha de proporcionar, en aquests
casos esmentats, tret que entre ’empresa i els
treballadors s’acordi altrament, la roba segiient:

a) Personal de moviment:

Conductors i/o cobradors:

1 uniforme d’hivern, compost d’1 guerrera o
americana, 2 pantalons o faldilles, 3 camisesi 1
corbata, amb una durada de 3 anys.

1 uniforme d’estiu, compost de 2 pantalons
o faldilles, 3 camisesi 1 corbata, amb una durada
de 3 anys.

Inspectors: a més dels uniformes esmentats,
1 peca d’abric adequada, amb una durada de 3
anys.

Personal de moviment restant: la mena de
roba més adequada d’acord amb la seva funcid,
que consisteix, en tot cas, en 1 uniforme d’hivern
iun altre d’estiu, amb una durada, cada un, de
3 anys.

b) Personal de tallers: 2 granotes, amb una
durada d’1 any.

¢) Elpersonal que habitualment treballi a la
intemperie se I’ha de proveir de la roba adequa-
da si les condicions climatologiques ho exigei-
xen.

El comput de la durada de la roba s’entén
sempre en dies naturals, i no s’han de compu-
tar a aquest efecte els periodes en que el treba-
llador estigui en situacié d’incapacitat tempo-
ral.

Aixi mateix, ’empresa ha de facilitar els dis-
tintius o les insignies corresponents als treballa-
dors a qui ordeni utilitzar-los.

En els casos i en les condicions indicats an-
teriorment, el personal esta obligat a usar els
uniformes, la roba de feina, els distintius i les in-
signies facilitats per 'empresa, i durant els ter-
minis establerts és responsable del seu Us cor-
recte i del seu deteriorament causat pel mal ts
que en faci, amb les possibles responsabilitats
que puguin derivar d’aquests fets.

Els treballadors que se’n vagin de ’empresa,
sigui quina sigui la causa, han de lliurar tots els
uniformes, la roba i els distintius no caducats
facilitats per ’empresa, si aquesta ho exigeix.

El que estableix aquest article s’entén sens
perjudici del que disposa la normativa sobre
seguretat i higiene.

Article 47
Passis de lliure circulacio

Pel que fa als passis de lliure circulacid, tenen
dret a viatjar gratuitament als vehicles de les
linies regulars de que sigui concessionaria I’'em-
presa, proveits de la corresponent acreditacié
que sera actualitzada periddicament, a més del
treballador/a el seu conjuge. Tanmateix, podran
viatjar els fills fins a 18 anys, sempre que cons-
tin com a beneficiaris a la cartilla de la Seguretat
Social del treball, aixi com els treballadors i tre-
balladores que es jubilin a I’empresa.

No obstant alld que anteriorment es menci-
ona, a aquells serveis que admetin reserva de
placa, amb la finalitat que les empreses puguin
programar I’'adequacio de viatgers al nombre de
places disponibles, qualsevol dels beneficiaris del
dret a viatjar gratuitament, haura de fer la seva
reserva i proveir-se de la corresponent autorit-
zaci6 o bitllet, amb una antelacié minima de 48
hores. A aquest tipus de servei, cada benefici-
ari disposara d’un maxim de 2 viatges complerts
d’anada i tornada al mes, no podent coincidir al
mateix vehicle més de 2 persones amb dret a
viatjar gratuitament, amb I’excepcié que perta-
nyin a la mateixa unitat familiar, que en aquest
cas ocuparan les places necessaries. Les limita-
cions d’aquest paragraf no seran d’aplicacié
quan sobri espai al vehicle al moment de la sor-
tida.

CAPITOL 6
Seguretat i salut en el treball

Article 48
Seguretat i Salut en el treball

Pel que afecta a la seguretat i salut dels tre-
balladors s’estara als preceptes establerts a la
Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals,
de 8 de novembre de 1995, i totes aquelles dis-
posicions que complementin i desenvolupin la
mateixa o aquelles altres que la seva promulga-
ci6 substitueixi a aquestes, aixi com a I’ Acord,
de 21 de juliol de 2004, de recomanacions en
materia de Seguretat Laboral per a la Negoci-
aci6 Col‘lectiva a Catalunya, signat entre patro-
nals isindicats, en els aspectes que aquest acord
sigui obligatori per a les parts.

Els treballadors, préviament a la vigilancia de
la salut, han de ser informats dels objectius i con-
tinguts d’aquesta, que en cas de les revisions
mediques, s’ha d’haver establert conjuntament
els seus objectius i continguts, d’acord amb allo
establert a I’article 22 de la LPRL, i que sense
contrariar el punt primer de I’esmentat article
es pogués plantejar la negativa a efectuar la
revisié medica, aquesta seria aconsellable que
es comuniques per escrit a ’empresa.

La vigilancia de la salut se dirigira als riscos
especifics i que han de ser recollits en les ava-
luacions de riscos de les empreses del sector i els
seus protocols contemplaran les orientacions de
les autoritats sanitaries, preveient en I’avalua-
ci6 de riscos i la planificacié de la prevencio,
aquell riscos que puguin afectar a la reproduc-
ci6. Per aixo, les politiques de prevencid han
d’evitar la exposici6 de les treballadores emba-
rassades i en periode de lactancia als riscos con-
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siderats en els annexos 112 de la Directiva 92/
85/CEE, fent especial insisténcia en ’exposicié
a substancies quimiques mutagenes, teratoge-
nes i cancerigenes, aixi com aquelles substancies
que produeixen alteracions endocrines i les ra-
diacions ionitzants, aplicant la filosofia del prin-
cipi de precaucio.

Les empreses, previa consulta amb el Comite
de Seguretat i Salut, i en tot cas, amb la parti-
cipacié activa dels delegats de prevencid, poden
portar a terme els possibles adaptacions de lloc
de treball o funcions que es considerin adients,
de conformitat amb la normativa de referéncia,
aixi com, I’establiment de les mesures que inclo-
guin, quan resulti necessari, a més de ’esmen-
tada adaptacio, el canvi de lloc de treball quan
I’anterior no fos legalment viable, la no realit-
zaci6 de treball nocturn o treball a torns, a aque-
lles treballadores en situacié d’embaras o part
recent.

En les qiiestions relacionades amb I’habit de
fumar, es procurara fomentar el dialegil’acord
entre les persones que comparteixin ’espai de
treball, que en cas de no arribar-se a acord pre-
valdra el dret dels no fumadors sobre de dels
treballadors fumadors. Sempre que sigui possi-
ble, s’habilitaran espais de descans per fumadors
ies fara ts d’elles segons les practiques que es-
tableixin les empreses.

El Comite de Seguretat i Saluti els delegats
de prevencid, seran informats del resultat epi-
demiologic col-lectiu, considerant, sempre que
sigui possible, criteris de seccions, categories pro-
fessionals, sexe i edat, preservant, en tot cas, la
confidencialitat de les dades de salut.

Els conductors de nou ingrés han de passar
un reconeixement medic, a carrec de ’empre-
sa, dins dels primers 30 dies de permanencia a
I’empresa. Atenent als criteris d’actuacio pre-
ventiva que suposen aquesta mesura, aquest
reconeixement medic sera obligatori per veri-
ficar que el seu estat de salut pot constituir un
perill per a ell mateix, per els altres treballadors
o per a altres persones relacionades amb I’em-
presa, tal i com estableixi ’article 22.1 de la
LPRL, no podent-se negar a ell el treballador.

Quan, com aresultat de I’examen medic ini-
cial, o qualsevol altre posterior realitzat als tre-
balladors de ’empresa, derivat de la vigilancia
de la salut en relaci6 a I’aptitud del treballador
per al’execuci6 de les tasques corresponents al
seu lloc de treball, el treballador sigui informat
com “no apte” per a la seva feina habitual, es
prioritzara la intervenci6 sobre les condicions
de treball, i, si no fos factible, es valorara la
possibilitat de canvi de lloc de treball, respec-
tant les regles i criteris de la LPRL i les regles
i criteris dels suposits de mobilitat funcional.

Es considera com a instrument necessari i
positiu la participacié en I’activitat preventiva
en les empreses dels treballadors, els seus repre-
sentants i els delegats de prevencid, que seran
elegits entre els representants dels treballadors
d’acord amb la normativa legal. En aquest sentit,
la formaci6 en materia de seguretat i salut dels
delegats de prevenci6 sera considerada com a
temps de treball efectiu, en tant es refereixi als
riscos de ’empresa o llocs de treball de la ma-
teixa i per al temps que sigui necessari per al
compliment de les seves funcions.

En el marc del Comite de Seguretati Salut i,
en el seu cas, amb els delegats de prevencio, es
podra tractar la modalitat d’organitzacié de la

prevencid, aixi com, si procedeix, la concerta-
ci6 del servei de prevencié amb una entitat es-
pecialitzada aliena a ’empresa.

CapiToL 7
Drets col-lectius dels treballadors

Article 49
Tauler d’anuncis

A tots els centres de treball, les empreses han
de posar a disposicié del comite d’empresa o, si
no n’hi ha, dels delegats de personal un tauler
d’anuncis, i aquests s’han de responsabilitzar de
tot el que s’hi exposi, sempre que ho hagin sig-
nat ells o el seu sindicat.

Article 50
Assemblees

Els treballadors poden fer assemblees als
centres laborals després d’avisar la direccié de
I’empresa amb 48 hores d’antelacié respecte a
la data prevista per fer-la. Pot tenir lloc dins la
jornada laboral, perd només amb els treballa-
dors lliures de servei. El comite d’empresa o, si
no n’hi ha, els delegats de personal sén els res-
ponsables del compliment dels requisits anteri-
ors, com també del que pugui passar durant I’as-
semblea.

Article 51
Afiliacié i propaganda
Les empreses han de facilitar als treballadors
afiliats a les diferents centrals sindicals les tas-
ques d’afiliacié i propaganda dins els centres la-
borals, sempre que aixo no dificulti el funcio-
nament normal de I’empresa ni I’organitzacid
practica de la feina implantada per la direccid.
Lempresa ha de descomptar, a peticié del
treballador, la quota sindical de la seva nomina,
il’ha de fer efectiva al compte corrent que el
sindicat designi a aquest efecte.

Article 52
Seccions sindicals

1. Les empreses que tenen una plantilla su-
perior a 75 treballadors han de reconeixer els
delegats sindicals, sempre que el nombre d’afi-
liats al sindicat ultrapassi el 20% del total de la
plantilla.

2. Lasecci6 sindical es pot reunir un cop cada
2 mesos al centre de treball, sempre que sigui
fora d’hores laborals. Cal avisar-ne la direccid
com més aviat millor i sempre abans de 48 ho-
res. La reunié no pot durar més de 2 hores.

3. Ladireccio reconeixera el delegat sindical
designat per la central sindical com a represen-
tant davant seu. Al delegat no li seran d’aplicacié
les garanties sindicals establertes a I’article 68
del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, sense perjudici d’allo que disposa la Llei
de Llibertat Sindical.

Atrticle 53
Acumulacié de crédit d’hores sindicals

Pel que fa al que disposa I’article 68, apartat
e), del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, els delegats de personal i els membres del
comite d’empresa disposen de 4 hores més res-
pecte a les estipulades en aquest article.

Les hores sindicals es poden acumular, si es-
cau, en una sola persona fins a la quantitat ma-
xima de 60 hores mensuals.

Article 54
Canon de negociacio

Totes dues parts acorden que I'import del
canon de negociacié a que es refereix I’article
11 de la Llei Organica de Llibertat Sindical si-
gui de 50,00 euros, com a despeses de gestié dels
sindicats representats a la Comissié Negociadora
del Conveni.

Aquest import s’ha d’abonar d’un sol cop, i
les empreses I’han d’ingressar al compte bancari
que designin els sindicats per a aquesta finali-
tat.

A les empreses on hi ha comite d’empresa o
delegats de personal, els treballadors que no
desitgin que se’ls descompti el canon esmentat
ho han de manifestar per escrit, abans que passin
30 dies des de la data de publicacié del Conve-
ni al DOGC. Una vegada transcorregut el ter-
mini establert, les empreses hauran de descomp-
tar de la nomina dit canon a tots els treballadors
que no paguin la seva quota sindical per nomi-
na, i ingressar-lo en el compte bancari esmen-
tat anteriorment. Aquest canon es descomptara
de lanomina del més de marg cadascun dels anys
del Conveni.

Article 55
Acord patronal - sindicats

Vist el nou contingut dels compromisos i
obligacions adquirits per les empreses a través
del present Conveni, i essent voluntat d’ambdu-
es parts que aquests compromisos i obligacions
siguin respectats en igualtat de condicions per
la totalitat dels membres del sector, les patro-
nalsi sindicats signants del Conveni acorden que
fins 31 de desembre de 2008, les centrals sindi-
cals signants del mateix, disposin d’una quan-
titat, a carrec de les empreses del sector, que per
a I’any 2005 es xifra en 70.000,00 euros anuals,
arepartir entre les mateixes a parts iguals, amb
la finalitat de la vigilancia i seguiment del com-
pliment del Conveni. Quantitat que s’anira ac-
tualitzant en els anys 2006, 2007 i 2008, en el
mateix percentatge que ’augment salarial pactat
indicat a I’article 34 d’aquest.

Els 2 treballadors a alliberar seran designats,
un per CCOO i un altre per UGT, d’entre tre-
balladors de les empreses incloses a I’ambit
d’aplicaci6 d’aquest Conveni col-lectiu. Els tre-
balladors designats podran continuar d’alta a la
seves empreses sempre que se arribi a un acord
explicit entre les empreses i els treballadors afec-
tats.

Als efectes del compliment d’aquesta clausu-
la, les empreses afectades per aquest Conveni
estaran obligades a efectuar una aportacié eco-
nomica, a un nimero de compte bancari obert
“ex profés” per les patronals signants del pre-
sent Conveni, en els termes, quanties i condici-
ons que acordi la Comissi6 Paritaria i de Segu-
retat i Salut Laboral i segons estableix aquest
article, en funcié del nombre d’autocars y/o au-
tobusos de que disposi ’empresa, quantia que
sera comunicada a les empreses.

Una vegada acordada per la Comissi6 Pari-
tariaide Seguretat i Salut Laboral a celebrar si-
multaniament a la signatura d’aquest text, la
distribucid i els imports que corresponen a cada
empresa sobre la totalitat dels imports estimats
apagar per tota la vigencia del Conveni, aquests
imports els hi seran comunicats a cada empre-
sa, concedint-les un termini maxim d’1 mes per
fer efectiu aquest pagament.
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Elrebut impagat sera tingut en compte com
a element indiciari de incompliment del Conve-
ni, la Comissi6 Paritaria i de Seguretat i Salut
Laboral efectuara un seguiment especific i ex-
haustiu de las dites empreses, per verificar el
compliment fidel de tots els aspectes del Con-
veni.

En cas d’impagat d’alguna de les empreses
despres d’haver esgotat totes les possibilitats de
cobrament i sempre que les quantitats no arri-
bin per a satisfer I'import total a abonar a les
centrals sindicals es procedira a emetre unanova
derrama, per la quantitat que manquii en pro-
porci6 a I’aportacié que els hi correspongui,
sobre les empreses que ja hagin ates el paga-
ment.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les parts signants valoren positivament la
importancia del Segon Acord Tripartit de For-
macié Continua signat entre les organitzacions
patronals i sindicals més representatives.

Per tot aix0 es comprometen a fomentar-la
conjuntament.

Amb aquesta fi es creara una comissié pari-
taria, que tindra una composicié de 8 membres,
4 de la representaci6 empresarial i 4 de la sin-
dical.

La comissi6 paritaria haura d’establir, de
comu acord, les funcions que ha de fer en aquest
camp.

2.

2.1 Pelquefa als acomiadaments col-lectius,
el periode de consultes s’estableix en 30 dies per
ales empreses que compten amb comite d’em-
presaide 15 dies per a les empreses que compten
amb delegats de personal, llevat d’acord entre
les parts, anterior a la fi del termini.

2.2 Dins del periode de consultes qualsevol
de les parts pot plantejar davant el Tribunal
Laboral de Catalunya la seva intervenci6 en
mediacid, sense que aixo signifiqui I’ampliacié
del termini establert de consultes, ni impedei-
xi I’aplicacié de la corresponent resolucié de
I’autoritat laboral competent.

2.3 En qualsevol cas, ’empresari no pot
executar la seva decisio fins que 1’autoritat la-
boral competent hagi resolt, expressament o per
silenci.

2.4 Tanten acomiadaments col-lectius com
pel que fa a modificacions substancials de les
condicions de treball de caracter col-lectiu s’ha
de presentar la documentacio corresponent a les
raons que les motiven, tant si sén economiques,
com tecniques, organitzatives o de producci6.

2.5 Pel que fa a la modificaci6 substancial
de les condicions de treball de caracter col-lectiu,
el periode de consultes que ha de precedir la
decisi6 de la modificacid, establert a article 41.4
del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, s’estableix en 20 dies.

3. Els auxiliars en ruta tindran assignades les
funcions contemplades per aquesta categoria al
Laude arbitral de 24 de novembre de 2000 subs-
titutiu de 'Ordenanga Laboral de Transports per
carretera, essent el seu salari assignat el que fi-
gura en la corresponent categoria de les taules
salarials annexes.

4. Es recomana que, en la mesura que es
pugui, les comunicacions, els anuncis i els avi-
sos que es facin al sector siguin bilingiies.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Les diferencies derivades de I’aplicaci6 del
present Conveni s’hauran d’abonar per les em-
preses en un termini maxim de 60 dies, a con-
tar des del dia de la signatura del Conveni.

2. Laplicacié de la forquilla horaria en ma-
teria de dietes acordada en el Conveni anteri-
or, establerta a I’article 29 per a les empreses on
existeixi sentencia ferma al respecte, com a con-
seqiiencia de la qual s’estiguin abonant dietes,
requerira d’acord exprés entre els respectius
comites i empreses.

3. Quan un treballador d’edat superior a 50
anys causi baixa voluntaria a ’empresa, tindra
dret a rebre en concepte de premi de fidelitat/
vinculacid, i en funcié del nimero d’anys de
prestacié continuada de serveis en aquella, una
compensacié economica consistent en els se-
giients imports bruts:

Amb 10 anys de servei a ’empresa, 1.226,06
euros.

Amb 15 anys de servei a ’empresa, 1.839,10
euros.

Amb 20 anys de servei a ’empresa, 2.452,13
euros.

Amb 25 anys de servei a ’empresa, 3.065,16
euros.

Amb 30 anys de servei a’empresa, 3.678,19
euros.

Amb 35 anys de servei a ’empresa, 4.291,22
euros.

Aquestes quantitats s’abonaran en un tnic
pagament, en la data que el treballador causi
baixa voluntaria a ’Empresa, sempre que aques-
ta baixa sigui sol licitada abans de complir els 65
anys.

Com sigui que en aquest Conveni s’ha supri-
mit el dret al cobrament del premi de fidelitat/
vinculacié en el tram entre els 60 i 65 anys i
poden haver treballadors que han sobrepassat
els 60 anys, i per tant, perdrien un dret que te-
nien reconegut, tindran dret a I’esmentat pre-
mi sempre que sol-licitin la baixa en ’empresa
abans dels 65 anys tot i que la mateixa tingui
efectes al dia segiient de complir els 65 anys. El
cobrament d’aquesta quantitat és incompatible
amb el cobrament de la millora de la quantia per
antiguitat prevista a I’article 33, per aixo, si el
treballador en el termini de 30 dies segiients a
la publicacié del Conveni en el DOGC no ma-
nifestés expressament i per escrit la rentincia al
cobrament de les quantitats mensuals establertes
a l’article 33, se li aplicara aquest nou sistema,
perdent el dret al cobrament de les quantitats
corresponents a I’anterior sistema de premi de
fidelitat/vinculacié. En aquests casos d’aplica-
ci6 del nou sistema, el treballador tindra dret a
percebre a partir del moment de la signatura del
Conveni, les quanties per paga indicades a I’ar-
ticle 33 fins arribar als 65 anys, a més de, arri-
bat als 65 anys, percebre I'import del premi de
fidelitat/vinculaci6 indicat en aquesta Disposicid
Transitoria, en funcié del resultat de dividir I'im-
port que correspongui, per 75 i multiplicar-lo per
la diferencia entre 75 i el nimero de pagues
percebudes pel sistema establert a ’article 33 des
de la signatura del Conveni fins els 65 anys.

Les antigues taules del premi, I'import de les
quals es mantindra inalterable fins que decaigui
la clausula, s’abonaran en un tnic pagament en
els casos en que el treballador hagi renunciat a
I’aplicaci6 del nou sistema establert a ’article

33 d’acord amb allo que estableix el paragraf an-
terior, en la data que el treballador causi baixa
voluntaria en I’empresa, sempre que aquesta
baixa sigui sol-licitada abans de complir els 65
anys.

Aquesta clausula romandra vigent fins 1’1 de
juny de 2010, data en la que decaura automati-
cament.

4. Els imports que figuren a I’article 36 del
present Conveni seran d’aplicacio a partir de la
data de la signatura del mateix, essent vigent fins
a les hores els conceptes i quanties establertes
al’anterior Conveni.

5. Com asistema de cobrament de les quan-
titats esmentades a I’article 55 del Conveni, els
sindicats signants del Conveni, a partir del mes
d’octubre hauran de girar un rebut a principi de
cada mes, per I'import que els hi correspongui,
contra el compte bancari obert ex profés. Tan-
mateix, el mes d’octubre podran girar un rebut
contra el mateix compte bancari, per I'import
corresponent als mesos de gener a setembre
d’enguany.

ANNEX

Relacio de petites intervencions quirtirgiques

Abscés gluti per injeccid

Abscés simple

Antrax

Biopsia de ganglis

Bursitis (Higroma)

Bursitis (Supurada)

Cos estrany (mena d’agulles o rebaves amb
radioscopia)

Glandula parotida (Desbridament abscés)

Lipomes (Extirpacio)

Panadissos

Plasties cutanies petites

Quists dentaris i epulis

Quist sebaci

Quists tenosinovials

Torascopia

Bartholinitis

Papilomes i polips (Escissio)

Resecci6 de llavis (Genitals)

Desbridament de flemons

Abscés conducte auditiu

Abscessos retroauriculars

Biopsies

Infiltracions amb alcohol, etc., per pruija
vulvar

Cos estrany en ’oida (via natural)

Paracentesis de timpans unilateral o bilate-
ral

Ferides de menor quantia (sutures, lligadu-
res, exeresis, cos estrany subcutani, etc)

Circumcisi6

Mastitits (abscés de mama)

Biopsia de coll

Papilomes, polips i quists vaginals (extirpa-
cié i escissid)

Glandula de Bartholino, abscés, drenatge
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ANNEX 1
Taules salarials 2005
C: categories professionals; SC: salari conveni; HA: hora addicional.
C SC HA C SC HA
. Controlador PCC tramvia ..........ccceveeveveeeeveceevesreseeeenenns 1.200,76 7,63
Grup 1: personal superior Conductor 111852 .83
CaP dE SETVEI ..t 1.215,40 8,95 Con ductor-[.;éféé.p;.t.&; """"""""""""""""""""""""""""""""""" e 8’88
Inspector principal... ... 1.076,71 8,07 Conductor-tramvia ... 388
Enginyer llicenciat ... 1.123,43 8,38 CODIAOT ... 6.76
Aucxiliar titulat ...... .1.031,92 7,76 ’
ATS oeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e ee s ee s ee s ses s 986,86 741 Grup 4: personal tallers
o . Cap de taller ......cceeeeieicieiieciceeceeeee e 1.118,90 8,38
Grup 2: per. sgnal administratiu Encarregat o contramestre . .. 1.050,57 7,87
Cap de SECCIO. ..................................................................... 1.102,49 8,07 Encarregat general ............. 1 007’99 7,60
Cap de negociat ..........coevivivirininiiiniiiiicnes 1.041,60 7,76 Encarregat de Magatzem ........ooooooovooovooososssessesssseeseesesseeen 985,72 7.41
Oficial de 1a administratiu .... ... 1.009,59 7,41 Cap d’eqUip oo ..1.030,08 7,71
Oficial de 22 administratitl .......eeeeeeeeeeeeseeseessssieseensessenssneee 962,19 6,77 OFICHAL A€ 12 wevvvreeeieeeeeeeeeeesssss s eeessssssss e 108563 7,18
Auxiliar adminiStratit .o 90430 651 (@3 T  3 1.019.83 6,57
Aspirant administratiu 161 17 anys .....c.cececeeveeccerecrecnnns 483,18 — OFICIAL AE 3 oo 930,15 6,50
Grup 3: personal de moviment Rentador de cotxes... . 909,48 6,50
Cap d’estacil de 12 ...c.cveeeevrencecericiereeeeeeeeseee e 1.118,35 8,38 Mosso de tgller s 899,35 6,50
Cap destaci6 de 2a ... 100799 760  Aprenentfinsal8anysde primer any .. 470,49 —
Cap d’administraci6 de 1a . ..1.118.90 838 Aprenent f1n§ al8anysde segon any ......... 470,44 —
Cap d’administraci6 de 2a ... .1.007,99 7,60 ‘:Prenem major de 18 anys de primer any . ~52894 445
Administratitt € futa oo 943.82 6.70 prenent major de 18 anys de segon any ............ccceeueuee 588,64 5,08
Taquillers i taquilleres . 943,82 6,77 Grup 5: personal subaltern
Factor ......cooveeveeveeceeennen, 943,82 6,77 AUXIHAT €N TULA e 735,63 —
Encarregat de consigna....... 943,82 6,77 Cobrador de factures.... .916,48 6,84
Repartidors de mercaderies .. 899,35 6,55 Telefonista ................. 916,48 6,84
OSSO eenvinrenieiiieteieetenteeetesseeesessete e e ssesaeseesesse e ssestenaeneenens 899,35 6,55 Porter ....... 899,35 6,51
Inspector ............ ...1.200,76 7,63 Vigilant ......cccoeveenene ..899,35 6,51
INSPECLOT tTAMVIA 1evvovverierienienreeeeresssss e eensenes 1.200,76 7,63 Grum de 16117 anys ... 469,80 —
ANNEX 2 C FV C FV
. Aprenent
Taula fon.s de vacaéces 2005 Grup 4 personal tallers fins a 18 anys de segon any ................... 137,56
C: categories professionals; FV: fons de vacances. Cap de taller .......coceeueeeeiercreeeeenenenns 226,62 Aprenent
Encarregat o contramestre ................... 218,49 P! de 18 de pri 15438
C v Encarregat general ............... 213,56 I:;Jr(;rnefl ¢ anys e primer any ........... ?
Grup 1: personal superior Encar’rega.t de magatzem . 21095 major de 18 anys de segon any ............. 161,61
CAP A€ SETVET wevvrrrreseeerreeeseseeeereesssse 238,31 Cap d’equip ....ooovvvvvvee 216,17
InSpector Prncipal..........oooooooocccceeene. 221,85 Of¥c1al dela ... 216,16 Gmg 5 personal subaltern .
Enginyer Iicenciat ...........cccoooovrrerrrene. 227,40 Oficial de 2a .... 208,03 Auxiliar €n ruta.......oeeeeeecieneeieneneeeieeees
R T L T —— 216,45 Oficial de 3a ........... 204,33 Cobrador de factures...
ATS s 211,09 Rentador de cotxes .. 201,87 Telefonista ................ -202,73
. . Mosso de taller ........ovvevevenerenerenencencne. 200,67 POTter ..o 200,67
Grup 2: per. s.(znal administratiu Aprenent VigIant ...c.ceveevrieeeieiiseseesseeeseeenns 200,67
Cap de SECCI0 vvvvvnrnrisssssiiniiiiinins 224,83 fins a 18 anys de primer any .................. 137,24 Grum de 161 17 anys ......eeeveereevecrreren. 145,74
Cap de negociat .......cccceeuvueueureeueuneennnnnns 217,64
Oficial de 1a administratiu ................... 213,76
Oficial de 2a administratiu ................... 208,13
Auxiliar adminiStratit .............eeeeeeeeees 201,12 ANNEX 3

Aspirant administratiu 161 17 anys ..... 151,42

Grup 3: personal de moviment

Cap d’estacid de 1a ..c.oeeeeevereeuccnereenencne 226,56
Cap d’estacio de 2a .....ceeeevevvevccneneenencne 213,56
Cap d’administracié de 1a ..........c.cuc.e. 226,62
Cap d’administracié de 2a ..........ccc..... 213,56
Administratiu en ruta..........cceceeveeeerenene 205,84
Taquillers i taquilleres ..........ccccccueueeeee. 205,84
Factor ....ooveevieieeeeeeeeeeeeeee e 205,84
Encarregat de consigna .......c.ccccceeeeneeee. 205,84
Repartidors de mercaderies ................. 200,67
MOSSO .eeeveieeeieieieeeeeesre et eaes 200,67

INSpector ... 218,13
Inspector tramvia .........cocceeeeeeveecnnne. 218,13
Controlador PCC tramvia .................... 218,13
CondUuCtor ....cceevveeevieereeeeeeeeeeere e 216,13
Conductor-perceptor ........c.eeeeeeeeueuenns 216,13
Conductor tramvia ...........ceeeeveeveeeeeenenns 216,13
Cobrador .......coeveeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeiene 205,84

Taula d’antiguitat 2005

C: categories professionals; 1: 1 bienni; 2: 2 biennis; 3: 2 biennis i 1 quinquenni; 4: 2 biennis i 2 quinquennis; 5: 2
biennis i 3 quinquenni; 6: 2 biennis i 4 quinquennis; 7: 2 biennis i 5 quinquennis.

C 1 2 3 4 5 6 7
Grup I: personal superior

Cap de servei 38,19 7637 15274 22912 30549 38186 45823
Inspector principal 34,74 69,49 13898 20846 27795 347 44 416,93
Enginyer llicenciat 35,55 71,10 14220 21329 28439 35549 426,59
Auxiliar titulat 2942 5884 11769 17653 23537 29422 353,06
ATS 26,43 5285 10570 15856 21141 264,26 317,11
Grup 2: personal administratiu

Cap de seccid 6280 12561 18841 25121 314,02 376,82
Cap de negociat 60,15 12029 180,44 240,58 300,73 360,88
Oficial de 1a administratiu 5494 10988 16483 21977 27471 329,65
Oficial de 2a administratiu 51,79 103,57 15536 207,14 25893 310,72
Auxiliar administratiu ............ . 49,64 99,28 148,91 198,55 248,19 297,83
Aspirant administratiu 16117 anys ................. 16,34 32,68 65,36 9804 130,72 163,40 196,07
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C 1 2 3 4 5 6 7 C CH
Grup 3: personal de moviment Grup 5: personal subaltern
Cap d’estacié de 1a ...... 3141 62,82 12563 18845 25126 31408 37689 Auxiliar en ruta ......cceeeeececreeneceeneneeneene 0,67
Cap d’estacié de 2a ...... 2147 5494 10988 16482 219,76 27470 329,64 Cobrador de factures... 0,86
Cap d’administracié de 1a 3141 62,82 125,63 18845 25126 314,08 376,90 Telefonista................. .0,86
Cap d’administracié de 2a 54,94 109,38 164,82 219,76 274,70 329,64 Porter ...... .0,84
Administratiu en ruta 49,69 9937 149,06 198,75 248,44 298,12 Vigilant ..........ccoo....... .0,84
Taquillers i taquilleres 4969 9937 14906 19875 24344 29812 Grum de 161 17 anys ......coomeeerveeeveriennnnees 0,43
Factor 49,69 9937 14906 19875 24844 29812
Encarregat de consigna 4960 9937 14906 19875 24844 29812 (05.277.145)
Repartidors de mercaderies 48,10 96,19 144,29 19238 240,48 288,57
Mosso 48,10 96,19 14429 19238 24048 288,57
Inspector 5498 10996 16494 21992 27490 329,87 A
Inspector tramvia 54,98 109,96 16494 21992 27490 329,87 1;11;222)?22%10? del6d l les do
Conductor 5367 10733 161,00 214,66 26833 32199 o » de 100 agost, perfa quares dona
’ ’ ’ ’ ’ ’ ublicitat a I’Acord del Govern de 14 de juny de
Conductor-perceptor ...........mmmmmmmmmmmsmssssssnsnnenns 20,83 53,67 10733 161,00 214,66 26333 321,99 }27005
Conductor tramvia 26,83 53,67 10733 161,00 214,66 26833 321,99 :
Cobrador 24,84 49,69 9937 14906 198,75 24844 298,12 Vist I Acord del Govern de 14 de juny de 2005
Grup 4: personal tallers pel qual s’atorga el permis d’investigacié d’hi-
Cap de taller 3141 62,82 ]25,()3 188,45 251,26 314,08 376,90 drocarburs anomenat Reus, de 25.684 ha de su-
Encarregat 0 contramestre ...............ccccceecveereeees 28,14 56,28 112,56 168,84 22512 281,40 337,67 perficie, a Enagis, SA,
Encarregat general 2747 54,94 109,88 16482 21976 274,70 329,64
Encarregat de magatzem .................ccooveeeeeeence. 26,81 53,62 107,25 160,87 21450 268,12 321,74
Cap d’equip 28,77 5755 11510 17264 230,19 287,74 34529 RESOLC:
Oficial de 1a 26,83 5367 10733 161,00 21466 26833 322,00 . .
Oficial de 2a 2589 5179 10357 15536 20714 25893 31072 Que es doni publicitat a I’ Acord del Govern
Oficial de 3a 2497 4994 9988 14981 19975 249,69 299,63 de 14 de juny de 2005.
Rentador e COMXES .o 2651 4901 0802 14703 19604 24505 29406 e
Mosso de taller 24,05 48,10 96,19 14429 19238 24048 288,57 .
Aprenent fins a 18 anys de primer any . . 11,48 22,97 45,94 68,91 91,88 114,85 13781 —1 Endata7 d’abril de 2003, 'empresa Ena-
Aprenent fins a 18 anys de segon any ....... 1,66 2333 4665 6998 9330 11663 139,96 gds, SA, presenta una sol licitud per a un permis
Aprenent major de 18 anys de primer any ....... 13,90 27.80 55,59 8339 111,18 13898 166,77 d’investigaci6 d’hidrocarburs, anomenat Reus,
Aprenent major de 18 anys de segon any ......... 15,59 31,18 62,36 9353 12471 15589 187,07 de 25.684 ha de superficie. Adjunten a la sol--
Grup 5: personal subaltern licitud els documents segiients: )
Ausiliar en ruta 1936 3872 7745 1617 15489 19362 23234 ﬁg;‘}f:ifg?eﬂaczoggigﬁg ‘fil B omica | eco-
Cobrador de factures ...........cceeeeeeessevverreneenes 24,83 49,66 9932 14898 19864 24830 297,96 nomicofinancera P gl
Telefonista 2483 49,66 9932 14898 198,64 24830 297,96 Sunerficie del i ermis
Porter 2405 48,10 96,19 14429 19238 24048 288,57 M p d pt N diambientals. incl
Vigilant 2405 4810 9619 14429 19238 24048 288,57 lf’st‘)”ez ¢ protecclio me l‘?“.’ 1entals, clo-
GrUm de 161 17 aYS o 1206 245 4903 755 9806 12258 14710 ~ cntlabandoirestitucio ecologica.
Informe anual de la companyia de I’any 2001.
Planol de situaci6 dels permisos.
Sobre tancat on consta el projecte d’investi-
gacio.
—2 Endata 22 d’abril de 2003, a la vista de la
ANNEX 4 c CH documentaci6 presentada, es requereixen a
Taula nocturnitat 2005 Factor .....ccovviviviiiccccce 0,86 Enagds, SA, diversos documents i la presenta-
. . Encarregat de consigna..... . 0,86 ci6 d’un resguard acreditatiu d’haver ingressat,
C: categories professionals; CH: complement per hora Repartidors de mercaderies ..0,84 com a garantia, a la Caixa General de Diposits
de nocturnitat. OSSO oo 0,84 un diposit de 0,901518 euros per hectarea sol--
C CH licitada, en aplicacié dels articles 16.2.d) de la

Grup 1: personal superior
Cap de SETVEI ...couveeiiiiieceeeae 1,32

Inspector principal.........cccceeeenriecennnnene 1,20
Enginyer llicenciat ...........cccocoeviviiiinicnnne 1,23
Auxiliar titulat ......coeevveeieiieeeeeeee 1,02
ATS ot 0,92
Grup 2: personal administratiu

Cap de SECCIO ...cvuvveeeereeinrereereereeeeeaenes 1,08
Cap de negociat ......cccovveuvvvecenivencecnrinaens 1,04
Oficial de 1a administratiu ...........ccocueenee. 0,95

Oficial de 2a administratiu ....
Auxiliar administratiu ...................

Aspirant administratiu 16117 anys ......... 0,56
Grup 3: personal de moviment

Cap d’estacid de 1a .....ccoeuveveverevererininienne 1,08
Cap d’estacio de 2a .....ccceeeueveerereecrcnnencncnes 0,95

Cap d’administracié de 1a .
Cap d’administraci6 de 2a .
Administratiuen ruta......
Taquillers i taquilleres ..........ccccceeveeeennnnene 0,86

INSPECLOT ...t 0,95
Inspector tramvia ............. .

Controlador PCC tramvia
Conductor ........ccccevueueuenns

Conductor-perceptor . .0,93
Conductor tramvia .... ..0,93
Cobrador ......cceeveeeeeeeieieeeeeeeee e 0,86
Grup 4: personal tallers

Cap de taller .......cceeevvvvevereneeccnnerccnenencnenns 1,08
Encarregat o contramestre .. .

Encarregat general ...........
Encarregat de magatzem .

Cap d’equip ...c.coovecuunnee. 1,00
Oficial de 1a .... .0,93
Oficial de 2a .... .0,90
Oficial de 3a ............ . 0,87
Rentador de cotxes. ... 0,85
Mosso de taller .......ceeveeveereeeeienieereenenne. 0,84

Aprenent fins a 18 anys de primer any .... 0,40
Aprenent fins a 18 anys de segon any ...... 0,41
Aprenent major de 18 anys de primer any0,48
Aprenent major de 18 anys de segon any 0,54

Llei 34/1998, del sector d’hidrocarburs, i 23.4 del
Reglament de la Llei sobre investigacié i explo-
taci6é d’hidrocarburs de 27 de juny de 1974, en
la redacci6é donada per la disposicié addicional
tretzena de la Llei 31/1991, de pressupostos
generals de I’Estat.

—3 En data 26 de maig de 2003, I'interessat
efectua el diposit preceptiu de 23.154,59 euros
(vint-i-tres mil cent cinquanta-quatre euros i cin-
quanta-nou céntims), en compliment de les obli-
gacions d’inversio, fiscals, de la Seguretat Social
ide restauracio, aixi com del pagament de mul-
tes i sancions, i el presenta juntament amb els
segiients documents:
Escriptura de constitucié de la societat.
Escriptura de canvi de denominacié.
Escriptura de representaci6 del sol-licitant.
Informe anual de la companyia de I’any 2002.

—4 En data 5 d’abril de 2004, es publica al
DOGC ntim. 4106 un Edicte pel qual es publi-
cala sol'licitud del permis d’investigaci6 d’hidro-




